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AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
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XXX | XX |[X|X

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

> | X

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNlCACIONE¥

@ = v
FIR(NE DEL Fua:mnaﬁo O CONTRATISTA

'}. USCCHTIOS |'[--, oxcy

Oseaoge

Wlin*S APP

Wio
3043849992 esece

olencia por su saiud, bienestar y dignidad

Ve B Osping

B




