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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mpy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va4

PAGINA: 1 DE1

Fecha: 12—

~MNeeoeW et

Hora: } Q“H'jlp"]

" g A £
ugar: }J\"‘J."(/( @ J&/V: CAJéP’

Marca con una X seglin sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUAGION DEL GAPACITADOR

! 1 ‘ ﬂ 3 l 7

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O @ O

fue:
OCO®PO
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del

curso fue: O @ ;@ O
Aspecto Positivo: S-,‘ 4‘\1‘) g\[Ce/\ L.f\/jG/ ’]U, ,94 f q

Apsecto para mejorar

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

2 EVALUAGION CONTENIBG BEL GURS0

ERERENE

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O @ O
O OO

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O ﬁ O

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

AL~

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4.PRESTACIONDEL SERVICIO | 1|2[3]4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O (ﬁ@
O O 9 O
SE® §}O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar: H '(J Oy

Jj&a e Ve (Fl

[TGENTIFIGACION DE NEGESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

™

Buscamos iy excelencio por su salud, bienestar y digriciad
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EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

CAR‘MSNI EMILIA OSPINA
it Ltueiiiy redin

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 \'Z) PAGINA: 1 DE 1

Fecha: 22,,;)5{' 2025 Hora: QKM Lugar _ (. tucola

[1]2]s]¢

Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: QO O
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @

2: Regular. 4:%xcelente. , 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: OO O&

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR = 1] 234 4.PRESTACIONDEL SERVICIO. = |1]2]3]4
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @ . O O O ®
fue: 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO &= - . OO0 O®
inquietudes fue: 4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al

curso fue: O O O @ tema: O O O @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DELCURSO | 1 | 2 | 3 l 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: ONORO® € 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: OO0 ®

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BLISCAMOS I axcelencio por su sallid bianestor y digriciad
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mpy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023

V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: ?ﬂ— —

B 2.5

Hora: :)'—a (e

C i caoden

Lugar:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 37 Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1LEVALUACIONDELCAPACITADOR [ 1] 2] 3]s

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

OR®) O
o O @)

O O O ¢

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio def
curso fue:

Aspecto Positivo: =

. IR
Apsecto para mejorar

2. EVALUAGION CONTENIDO DEL CURSO

2.1 Cumplimiento de los objetivos probuestos:

2.2 Utilidad del taller:

]

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

© O O
533
oNeNe}

k)\p:\(,\rv\,:).

Apsecto para mejorar

,;\_j\r\,g\r"/\\\!

4.PRESTACIONDEL SERVICIO

',:7|1|2|3|4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

O O O
ONON®,

o¥ole) )

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

-
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O e
Aspecto Positivo: = -
Apsecto para mejorar —

BLSCAMOS Ky axcelencio por su salid, bienestor y digridad /’_—i

D LINEAAMIGA

8632828

0304384 g0 92
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
Fecha: 3¢ 2~ 08~ 228 Hora: 228 AWM, Lugar: M
_ INDICACION: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOG
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones:
1: Inaceptable. 3: Bueno.f 3.2 Organizacién del evento:
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales:
Aspecto Positivo: o

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR Bl ]z2]s]e

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

ONONORC,
O OO0 ®

O O0OO®

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO [ 1| 2] 3] 4

OOO®
OO0
OO O®

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

X

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

Apsecto para mejorar AM%
A4

4. PRESTACION DEL SERVICIO [1]2]3]4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

ONONORY
OO O®

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema:

Aspecto Positivo: ?(

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢(En que temas le gustaria recibir cgpacitacion?

BLISCAIMOS 1 @XCRIG T pOr S saillic), bipnestor y digiickac

m UNEA AMIGA
8632828

O50a58a 0092
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: 2 2~ oK - 2y

Hora

@l 4S Ak

Lugar: HovTEC CH L eA LA ~

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

1 2]s]a

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

O
O

O

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

OO
OCO®

OO &

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO

]1[2[3'4

@
O
O

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

O OG&G
OO @&
O O &

Apsecto para mejorar

SoPoRTE LosiTI

1Jz|3|4v

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

000
000
00O

€3
)
C)

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4 PRESTACION DEL SERVICIO

1 2]als

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: @) O O @

ONONONC
COO0O&

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5 IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

D LINEAAMIGA

863 2828

BUSCUIMIGS 1 @XcRigacio por su sclich bienestor y dignidad
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FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE1

£ £ n P (‘;
Fecha: _ -0 b(‘\lcgh) '2‘72.3 Hora: Lugar: ot C\’V\\ Qo0

INDICACION: : : : 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGISTICO l 1 l 2 | 3 | 4
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O '@
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @»
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @»

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR | 1 ! 2 l 3 ] 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO | 1 ] 2 l 3 | 4

zu';La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O é‘ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @'

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O O qr 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @

inquietudes fue:

l.ufisiil fr::?ejo de los horarios durante el desarrollo del O O O @‘ ?é;aszatisfaccion de sus expectativas con relacion al O OO @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO l 1 l 2 I 3 I 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O '@— 5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: O OO &

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O 9

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BLISCMOS 4 i1 OF S SCHLICK DR

1 £ 3 AHATSAPP
[186¥98%8 (93043849892
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mipy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

cODIGO: GTH-52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

11 == ‘-O(g —-?/S Hora:

Lugar:

_ INDICACION:

Marca con una X seguln sea su calificacién en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

'3311]2]3l4

1.3

Apsecto para mejorar

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O
fue:
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O

inquietudes fue:

El manejo de los horarios durante el desarrollo del O

curso fue: \b\\ AT
Aspecto Positivo: Q SN Lonaso

OO0
OO

ONORD)

/ALUACION CONTENIDO DEL CURSO

1 f2]s]s

21
2.2
2.3

Apsecto para mejorar

Cumplimiento de los objetivos propuestos: O
Utilidad del taller: -
El tiémpo asignado para el desarrollo del tema fue: O

Aspecto Positivo:

oobd
oNe)
oo@

3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO

v]2] 34

3.1 Instalaciones: O O O

3.2 Organizacion del evento: O O O

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @
Aspecto Positivo: @LL(M ‘\-\%V\w

Apsecto para mejorar

4.PRESTACIONDELSERVICO | 1]|2]3] 4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO O @

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
oma: CO O

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

DENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢,En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BLSCAMOS Y @XCt

Za

G LNEAAMIGA £) WHATSAPP

8632828

%) 30438489 92

0 por s saflid, bienestor y dignidad
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] FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
Fecha: ;?Z -0 @-’ - EOj“ s Hora: G~ (/# Lugar: {”f/a el
 INDICACION: |
Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O @
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACIONDELCAPACITADOR [ 1] 2] 3] 4.PRESTACIONDELSERVIcO | 1] 2[3]
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O ‘ . O O O @
bt OO ® 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

.1'2 I.‘a capamde?d praa. resolEr preguntasiyio O O O ® 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

curso fue: O O O @ tema: O O O @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2 EVALUACION CONTENIDODELGURSO [ 1|2 |3 |4 5 IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: OO0OO® 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: O O O &

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

Buscamos iy exceiencico por st salid, bianestor y digridad

N HGA e
E—] L8éA3AP2&§28 @ "3\’8?:‘?:34 98 a2 ;E’t';ll’:&ﬂ Errulics Osgilne
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EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

FORMATO

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO
i

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE 1

Hora: W

¥

0 N e o 7/
Lugar: \M*ﬁ)\ N el

Marca con una X segtn sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

] 1 | 2T3 I 4

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
Lo SRSES /®

OOO/@D

OOO}gj

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO [1]2]3]¢4

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

ooo%
O O O’

OOO%

2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

[a]2]a]4

3.1 Instalaciones:

OOO/@E

SRORE

OOO@:

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

1] z2]2 ]

2 & O

OOQ/@

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al O O O /®:

tema:

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICAQION=

E NECESIDADES

5.1 4En que temas | gustana racibir c; |tacnon'7
L ? g 1

o el |

Ne | 2’5?’\ 2,06 ¥ el

BLISCUIMOS 1 @XC

D LUINEA ANIGA
863 2828

s¥Cior por St sallid, bienestar y dignicac

fO%57%84 9 92

4% Lﬂr/
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mpy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha: 2 [-o 8 -2ol5 Hora: 0@ ﬂ'l—{.

Lugar: l i ﬂTof lez'cg, IQ

Marca con una X seguin sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.
1. EVALUACION DEL CAPACITADOR ' 1 T 2 I 3 I 4
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue: O O O ®
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO0 ®

inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue: O O O @

Aspecto Positivo: 4

Apsecto para mejorar
2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO. [ 1] 2] 3 4
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @

2.2 Utilidad del taller: PESESRC
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @
Aspecto Positivo: Qd oS

Apsecto para mejorar -

3 EVALUAGION DEL SOPORTE LOGISTICO

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar R

4. PRESTACIONDELSERVICIO | 1] 2] 3] 4

4.1 El aporte de los temas al desarrolio de sus labores: O O O O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O O

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
otog SESROT S

Aspecto Positivo: M / o= 2co /

Aspecto para mejorar: Con ”’ZC(CL actl: TJ. J/‘

<SS

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES =~~~

5.1 ¢4 En que temas le gustaria recibjr capacitacion?

Te dos 524 biea /aafé,’oio)-

L4

BLSCUIMOS k3 aXCRIGITio pOI SLE salic] bianestor y dignicad

(865985 O%i%8a0aa
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ESE Canmen Ermilio Osgina

223



B

ESE

CARMEN EMILIA OSPINA
Sk bweciry murrin

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mp

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-82-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

2]

2=

Hora:

Marca con una X seglin sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

T 2] [

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema .
fue: & O O @
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O O @
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del

curso fue: ¢ O O O @.
Aspecto Positivo: N\D q‘ﬂ?ﬁl‘@)w n d&, ’EO \2 NN ¢
Apsecto para mejorar TCW a ol ?qm.S(OﬁQS,

it

2 EyAi.uAcldai,:c:QNfréyl:pqpsLc‘;q;g:soj,,;‘w"ﬁ"‘;.-l 1 ] 2 ] 3 ] a

OO0OO®
©OO®&
OO O®

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrotlo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

In %D\tcocwn dol Contndod

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO0 O0O®
OO0 0K,

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

ol e
&n ag\Oio QSncoLD\c}

BUSCUHTIGS I GRCRIGNTIT 07 8L sallich bionestor y dignidad

D LINEA ANSIGA

8632828

fO304'384 99 a2

ESE Canmen Fimdia Ospiina
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FORMATO :
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
A~ o

=€ -~ i {0
Fecha: 22 . O % - C;Q Hora: %QOQ , “|Lugar: ___{T d\ Wﬂ&( £

Vot soronreoseTee [ [ 2] 3]

Marca con una X segun sea su calificacién en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento:

ONONOX)
2: Regular. @Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1 EVALUACION DEL CAPACITADOR T1Tzls |4 4. PRESTAGION DEL SERVICIO T J1]213]
2&;_,"8 CEpaTiast d5RIHor ER EomunlcErar O OO @ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O ®
:ﬁsuli':ﬁgg:(f::‘deéd At WpEobier pIEgUNES Yo O O O @ 4.2 | a aplicabilidad de los conceptos: O O O @
lﬁslil er::nejo de los horarios durante el desarrollo del ) O O @ ?e:rin aS:atisfaccion de sus expectativas con relacién al O @) O @
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO. [ 1] 2[ 3] a 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitac;ién?

2.2 Utilidad del taller: ONCNON
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O Q

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BUSCOIMos 13 excelancic porsi salic, bienestor y dighidad
D LUNEAAMIGA

HATSA fee
8632828 @ 3012533’4 8392 :SEC('m‘wsvr\ Ermilicy Ospina




FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

Hora:

Lugar:

Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

EIEIKIE

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue: O O O @

OO0
O00g

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO | 1] 2|3 [ 4

2.1 Cumplimiento de los objetivas propuestos:

O0O0®
O0O0 &
O 0O

2.2 Utilidad del taller:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3.1 Instalaciones: O
3.2 Organizacion del evento: O
O

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

B

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

OO0 OR

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
- OO OR

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BUSCAINGS Ky axcelancio por S sailid, bienestor y dignicod

B LINEA ANIGA @ WHATSAPP

8632828

3043849992

wiE e

ESE Conmen £rmilio Ospina

SL6



FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mp)

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-52-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 V4

PAGINA: 1 DE 1

Fecha:

22/og|z025

Hora:

2:00 Am,

Lugar: H‘O“’é( C-‘a: e,o;tq

__ INDICACION:

Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR'

BRI

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @

fue:
ONORON"./

1.2 L.a capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:
ONORONC.

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDODELGURSO [ 1| 2|3 | 4

SRORAT
GESRES R "
OCOOK

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3.1 Instalaciones:
3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

= '-[1T2>[3T4

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O © @

oo os&

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
e OO O&

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BLiSCUmMOS foy axcelenic por s saluch, ianestor y digridad

LUNEAAMIGA
(883585

O%505 48499 92

widen
ESE Conmen Frulio Osgiina

> 7



T 2RRET T
= £0
J
m FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
SARIN i oomiA
PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 ' VIGENCIA: 10/03/2023 v PAGINA: 1 DE 1
- = o\ o = P /7” i i yd
Fecha: (O] B = VL) Hora: 3_-‘: YL Lugar: Z/ﬂ%&/» Clectl/ «
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O@
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento: O O O 78’
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O @(
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
1.EVALUACION DEL GAPACITADOR =~ [ 1 rz I 3 I 4 4 PRESTACIONDEL SERVICIO ;l 1 l 2 l 3 r4
;Li;_l‘a Gapatidag defeciitadnripaa comunicarel tema O O O .@ 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O‘@’
1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O O Os i . O O O"@
inquietudes fue: 4.2 L a aplicabilidad de los conceptos:
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al 9
curso fue: O O O';@ tema: O O O
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:
2 EVALUAGION CONTENIDODELGURSO. [ 1 [ 2 [ 3] 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O 7@‘ 5.1 4En que temas le gustaria recibir capacitacion?
2.2 Utiiidad del taller: OROROR >/
2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O Q O é
Aspecto Positivo:
Apsecto para mejorar
BUSCAMOS 1 @XCRIg e OF SL Sl bignestar y digricicd
tf
EJ SNGE%M;SGQS @ %TSA&I 8892 ;E{cgrmru'l Errilio Osgna




S5

)
ﬁ FORMATO
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
CAR'I_‘AEKN\ .EMILIa 3€:NNA
PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-52-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1
‘ )
Fecha: 99 &> & / a3 Hora: Y AsA Lugar: ‘Lf\‘m ﬂ cdan calu
 INDICACION: dr]z]s]s
Marca con una X segun sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: O O O @
1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organizacién del evento:

OO0 O®
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O O O Q

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1.EVALUACIONDELCAPACTADOR | 1] 2|3 |4 4.PRESTACIONDELSERICIO | 1] 2|3 ]«
ft;La capacidad de facilitador para comunicar el tema OO0 O ® 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @
tala capac'd?d et ERSEler g antAs o O OO® 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: ONOROR )
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al

curso fue: O O ORC tema: O GRS D'Q
Aspecto Positivo: Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO [ 1] 23] 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de fos objetivos propuestos: O O O '@ 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

2.2 Utilidad del taller: ORORON D)

2.3 El tiempb asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

BLISCAINOS kY @XCeenCio por i salud, thenestor y dignicad

™ LINEA AMIG. WHATSAPP §
%N63A218§8 @ 304384 99 92 ;E(;’?xrr?én £rrufia Osginc
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FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mpy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 v4

PAGINA: 1DE 1

Fecha: TZ /08 /'7,@? <

Hora:

Lugar:

 INDICACION:

Marca con una X segln sea su calificacion en el circulo correspondiente.
1: Inaceptable. 3: Bueno.

2; Regular. 4: Excelente.

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

T

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @

fue:
O OO ®

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:
ORONONCY

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO.

2]

ORORON
SRGRE ST
OO0OO0O®

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:
2.2 Utilidad del taller:
2.3 Eltiempo asignado para el desarrolio del tema fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

GAGION bEL 5070

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacién del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4. PRESTACION DEL SERVICIO

123

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O @

ORORON

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
o OO O

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5 IDENTIFICAGION DE NECESIDADES |

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BUSCAITIOS 10 axcRiencio por su salid, bienestar y digricad

LINEAAMIGA
(18655858

WHATSAPP
{97304 384 99 02

W f o
ESECanmen £rmilia Osgpina

230 ‘



CARMEN EMILIA OSPINA
R Lty e

. FORMATO .
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mp)

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023

V4 PAGINA: 1 DE 1

FechaZ & - % - T Z;,f

Hora: ) *. A2 57 . Lugar: __ (T h L et fa,”

2: Regular.

1: Inaceptable.

Marca con una X segtn sea su calificacion en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones:
3: Bueno. 3.2 Organizacion del evento:
4: Excelente.?'\ 3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

AspectoPositivor ——— —

Apsecto para mejorar

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR

2] s | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO

Aspecto Positivo:

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @\

‘]1|2|3|4

fue:

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO P . OO O Q
inquietudes fue: @{ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: »
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relaciéon al

curso fue: O O O Q tema: O O O Q

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O ‘Q

Aspecto para mejorar:

2. EVALUACION CONTENIDODELCURSO [ 1] 2] 3 [ 4

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @_

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O O @ 5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

000

Apsecto para mejorar

BUSCAMGs 1 axcelencic por su satic, bienestor y digriicd

LINEAAMIOA HA @
D 863 2828 @ gGA{S §P§4 9992 Evsgxk‘invn(n Exrulio Ospiina

33/ |



CARPEN EMILIA OSPINA

Pt taiet

FORMATO

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION

mpy

PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO

CcODIGO: GTH-S2-F11

VIGENCIA: 10/03/2023 va

PAGINA: 1 DE1

Fecha: ;),:l— o0y

Hora: 3’ w e -

g\

Lugar:

Marca con una X segtn sea su calificacién en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

2]

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue:

oo’
0O00d

cCoOO®

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrolio del
curso fue:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

1]2]3]a

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos:

O0O0@
000 @

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O @

2.2 Utilidad del taller:

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3.1 Instalaciones:

3.2 Organizacion del evento:

3.3 Claridad ayudas audiovisuales:

‘Aspecto-Positive:

Apsecto para mejorar

@

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores:

4.2 La aplicabilidad de los conceptos:

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacién al
tema: : O O O C?

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5.1 ¢En que temas le gustaria recibir capacitacion?

Buscamos i excelencio por sk sallid, bienestor y dignidad

LINEA AMIGA WHATSAPP
(J863%8%8 (O304 384 99 92

o ee
ESE Carmnen Frmlio Ospina




o ®
G s S22 . m
il EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION
PROCESO: GESTION EN TALENTO HUMANO CODIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1
Fecha: Z 2. . 28~ 25~ Hora: 3+ R et Lugar: H e o Hote/-

Marca con una X segtln sea su calificacion en el circulo correspondiente.

1: Inaceptable. 3: Bueno.

2: Regular. 4: Excelente.

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema
fue: O O O @

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O OO0 w
inquietudes fue:

1.3 El manejo de los horarios durante el desarroilo del
curso fue: O O O ®

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

Tale

2.1 Cumpiimiento de los objetivos propuestos: O O O @
2.2 Utilidad del taller: SEGREE R

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: ' O O O @

Aspecto Positivo:

Apsecto para mejorar

3.1 Instalaciones: O O O @
3.2 Organizacioén del evento: O O O @
3.3 Claridad ayudas audiovisuales: ONOR®, Q

‘Aspecto-Positivo:

Apsecto para mejorar

J1]2]a]a

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O O O Q

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O O @

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relacion al
tema: O O O @

Aspecto Positivo:

Aspecto para mejorar:

5.1 ¢ En que temas le gustaria recibir capacitacion?

BLSCAMOS (o excelencio por su sallic, bienestor y dignidacd

LINEA AMIGA WHATSAPP
(865985 (O350 4840992

(-
ESECarmen Emilio Osping




