
—erRem: " 

5 
FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpy 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: BL- - deca le LT Hora: + 4H - } pr 

; ¿ a A 

ugar: JJole4 [add Ma cla 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1: EVALUACION DEL CAPACITADOR 
ETT 2 q | 2] 3 : 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O 025) O 

fue: 

OOSBO 
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: © OD BD @) 

Aspecto Positivo: Bo Lua Cv<ae\ alan o" [a É- q 

Apsecto para mejorar 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

2 EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO qulalala 
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O O ® @) 

OOS®O 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: @) O ol © 

Aspecto Positivo: 

2.2 Utilidad del taller: 

Apsecto para mejorar 

LAA LN E 

3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

4PRESTACIONDELSERVCIO [ lalasl4a 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © © @ O 

O © © O 

O O 7 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posíitivo: 

Aspecto para mejorar: ” © | SAME | /Ea Na © 

DENTFICACION DE NECESIDADES 
5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Buecamos lo axcolencio por sLi salud, bienestor y digriaad 

UNEA AMIGA 

(1883 2828 {D304284 2992 ESE COTAS Erralia O5pina 
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® 
E ] , FORMATO e Y Mm 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
CARMEN EMILIA OSPINA 

Cuil Linincim y gradas 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 22.07- 2023 Hora: 2 .BAA Lugar: __C. a CAÑA 

KIEJEJE: 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: OOOORQ 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: @; @) © GQ 

2: Regular. 4ccelente. . 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: OOORBS 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR 11 2laia 4. PRESTACION DEL SERVICIO |1la2lala 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O ©) , O @) O @® 
fue: 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O © ORAR an , OOOO 
inquietudes fue: 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

1.3 El manejo de ſos horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

curso fue: @) @) © A tema: © © LA © 

Aspecto Positivo: Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DELCURSO | 1 | 2 | 3 | 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O © O @ 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

2.2 Utilidad del taller: O OQOQO®D 

2.3 El tempo asígnado para el desarrollo del tema fue: O O O @ 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

Buecuamos lo axcaolencióo por Su alud, bBiarmestor y digrüaad 

UNEA AMIGA yA Pp! @ 
[18852828 (DD 2043849992 Recamaentrmia ona 
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LA 

EE 
CARA EMILIA OSPINA 

Gual limas cgis 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpg 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 2724 — ©S-—= 252. Hora: +2 LAA Clan cala Lugar: 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable.Ú37Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

EVALUACION DELGAPACIADOR SS 1 lalala 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: © © @) 

O O @) 

OOOO 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarroſlo deſ 

curso fue: 

Aspecto Posítivo: = 

. IEEE” 
Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

DEBE 
3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

RRE) 2298 
© 0Oo0oS 

ANO LNAD 

Apsecto para mejorar He © LL — 

4.PRESTACIONDEL SERVICIO 11 lalala 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posítivo: 

OOOO 

OOOO 

SUSRSF-) 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NEGESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

— 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O O POPIEITEES 

Aspecto Positivo: —— - 

Apsecto para mejorar — 

Biecamos to axcolencioó por sli Salud, bierestor y digríciad —_— 

{ LÍNEA AMICA 
8603 2828 {©3042384 99 92 Gia 

ESE Cormnen frrilioa Osgina 



PI; 

EE 
CARMEN EMILIA OSPINA 

farattieicattr o jrrbo 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 8 Z2- ©8- 2o25 Hora: #2 PM. Lugar: Eluiroalha. 

 ibicacióN: 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOG 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: 

1: Inaceptable. 3: Bueno. K% 3.2 Organización del evento: 

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: — 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR  RERJEZE 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

OOOG 

ODO© 

ODOEP 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DELCURSO | 1 lalala 

OQOOW@ 

OOOW@ 

OOOO 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

<< Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

Apsecto para mejorar Vara —— 

7 

4. PRESTACION DEL SERVICIO SETZEJE 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © @) © © 

OOOO©D 

OOO® 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posíitivo: pas 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Biuecamos lo axcalerició por sli Salud, bierestor y digrüoad 

{7 UNEA AMIGA 
363 2828 ({D304384 998 92 

L AAA -] 
ESE CCTTEN Errulio Opina 



CARS EMILIA OSPINA 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 2 Z2- GES Z2Ss Hora : @!4S AH Lugar: HovTel CAHICALA 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR + [1la2lsla 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

© 

O 

O 1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

Aspecto Posíitivo: 

OO@ 

SUSAS 

O © & 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO 1112/3314 

O 

O 
® 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

Aspecto Positivo: 

OOG 

O QRA 

© OS. 

Apsecto para mejorar 

SOPORTE LOGS EREJEZEZ 

3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: O
O
O
O
 

O
O
O
O
 

O 
U
O
 A. 

@ 
&. 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO —. SERSEZE 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: @) © © & 

©OOOL 

OOOS 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posíitivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 
5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

* LÍNEA AMIGA 
863 2828 

Busecamos to excolencio por sLi satidh, biorestor y diegriaad 

{D204384 9992 wi a 
ESE Corren Ermilio Ospirna 

315



Sl 

FORMATO 
EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

{- | "1 q {] 

Fecha: _D-2— H&OSTO 2° Hora: Lugar: Koke" CA TO DA 

INDICACION: : : 3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGÍSTICO 1 2 3 | 4 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: @) ®) © D- 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: © © © @- 

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: @) © © Qs 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

q. EVALUACION DEL CAPACITADOR | q | 2 3 | 4 4. PRESTACION DEL SERVICIO q 2 3 a 

mía capacidad de facilitador para comunicar el tema © @) © ll 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © @) © ©- 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o @) O O o7 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: @) O @ © 
inquietudes fue: 

lploa manejo de los horarios durante el desarrollo del O O O ® ada de sus expectativas con relación al O O O Q 

Aspecto Posíitivo: Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO 1 | 2 | 3 4 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: @) @) O ®- 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

2.2 Utilidad del taller: O © © @- 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: @) @) © Q 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

Biuecamos e OT SL SUHLICE Ein 

ao LÍA >, AHATSAPP 

[18882828 030438498 92 



EE = 

CARMEN EMILIA OSPINA 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mipy 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: Tz E ”& = 22 Hora: Lugar: 

_ ibicación: 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1: EVALUACION DEL CAPACITADOR “1121314 

1.3 

Apsecto para mejorar 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o @) 
inquietudes fue: 

El manejo de los horarios durante el desarrollo del O 

curso fue: e A. 

Aspecto Positivo: $) HR CONO 

O OD 
OOQD 

OOOO 

ALUACION CONTENIDO DEL CURSO ” UEJEJE 
2.1 

2.2 

2.3 

Apsecto para mejorar 

Cumplimiento de los objetivos propuestos: O 

Utilidad del taller: @) 

El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O 

Aspecto Posíitivo: 

SUSTO) 
OO 
E) 

3. EVALUACION DEL SOPORTE LOGÍSTICO 112|3la 

3.1 Instalaciones: O ®) © 

3.2 Organización del evento: @) © @) 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: @) @) © © 

Aspecto Posíitivo: Er caltudlE are ido 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO a lalala 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © O © O 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O © @; © 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al tema: OOOO 

Aspecto Posíitivo: 

Aspecto para mejorar: 

DENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

BuECamMOos 19 BXxCE 24361 

fr LÍNEA AMIGA © WHATSAPP 
863 2828 </304384 93 92 

ia por Sui Salud, bienestor y digriacad 

Wéfíi 
ESE Corren Errulioa Osfina 

222)
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, FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 47 a 4 @ - o7- a Hora: GL Lugar: 77 a/c 

_iibicación: 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: ®@; O O © 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: @)} @; C) © 

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: @) @) @) © 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

1.EVALuACION DEL CAPACIIADOR 11 |2lala 4.PRESTACION DEL SERGIO a lalala 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O ] . O @) O © 
ce O © © 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: 

LS La capacidad para resolver preguntas: y/o ©) @) O © 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O ® © 
inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

curso fue: © © @! © tema: © @! ©, © 

Aspecto Posítivo: Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO | 1 [2 | a | 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: OOO©D 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

2.2 Utilidad del taller: OOOO 

2.3 El iempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O @) © 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

Buscamos loa axcolenció por sLi suluid, bierestor y digrüaad 

ÍN GA @ 
Mi 883 2828 © 204384 9893 92 RECO Errulicz Osguina 



CARMEN EMILIA OSPINA 
Sai bin aa rre 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
FORMATO 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO 
1 

CÓDIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Y De y / 

Lugar: \dosxeA QCA A 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

41: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

_ a] 1 | YE | 4 1: EVALUACION DEL CAPACITADOR 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema fue: OOOO » 

a © AE 

SUSAUSY-/ 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de ſos horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO ¡REETEZE 
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: SUSUSA- A 

O © OA 
0002 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

EDETESE 

3.1 Instalaciones: OOOO 
OOOO 
© O O 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO lalalala 

OOOO 

SUSUSP 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al O O O ) ¡5° 

tema: 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

Aspecto Posítivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACIÓN E NECESIDADES 

5.1 ¿En pe temas | 1 racibir c: itación 2, 

(de a: Le 1 
GRA 1 
Ne 256) 9o24 y ela 

Biiscamos lo axci 

{ UNEA AMIGA 
863 2828 

oia por Su Salud, Bierestor y digriciad 

{304384 99 92 

Ue 23 
w ka 
ESE Cormmen Ermilia Ospina 

322



FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mp3 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: a I-o © - COLS Hora: 4:57 02 DB-&l. Lugar: | ] oTel haa la 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

LIEVALUAGIONDELCAPACIIADR | 1 | 2 | 3 | 4 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: O @) O © 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O © O © 
inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: O LI O © 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO [1 alala 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: © O @) C 

2.2 Utilidad del taller: O QOW@ 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O @) O @ 

Aspecto Posítivo: Ly rte] 

Apsecto para mejorar corr a 

3. EVALUAGION DEL SOPORTE LOGÍSTICO 
3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar a E 

4 PRESTACINDEL SERGIO 1 | 2lala 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo desus labores: O © O © 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O O @) O 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al ami: OOOO 

Aspecto Posítivo: M / Os ad <= / 

Aspecto para mejorar: COA mata acTe Tu). dn 

«—"S 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibjr capacitación? 

Ta dos 53°2a brea Sealr dos. 
& 

Buecamos lo axcolencio par Si Said, biarestor y digricaad 

(18652828 (O S04 384 99 92 AAA - 
ESE COrTrPen Ermulio Ogina 

225



REMPTF 

CARMEN EMILIA OSPINA 
fauttinaco y reia 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpy 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 2215 22°2> Hora: 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR ET ETEJETE 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema ñ 

fue: O © @) © 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o @) [@) O ® 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: / @) © © ®, 

Aspecto Posítivo: An Eplionaos ſe) de Es ka NOA e 

Apsecto para mejorar Taz a CCO( pamIiOnes>. 

cda 

2 EVALUACION CONTENIDO DELCURSO q | 2 | 3 | 4 

OOOW 

OOQOOR 

OOOS 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asígnado para el desarroflo del tema fue: 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

Ja Explicacion de) Contrder. 

3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © O @) 0) 

OOOO 

OOOO 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posíitivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

(¿xl ¿> Aa a Ao ISA 

BUSCGITOS tes BXCOÍENCIA POT SL SCULIÍ Biares tor y diegriciad 

q UNEA AMIGA 
863 2828 {304384 99 92 ESE CCOTTEn frrulioa Ospina 
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FORMATO , 
EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Al fe ——L a _f {} 
Fecha: GQ - O ©) T GA Hora: A <LI20] ‘¡Lugar: __ {7 ‘e AU CENA * 

EC IET ESET 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: © © O © 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: OOOO 
2: Regular. {Excelente 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: @) © @) ®@ 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

LEVALUACIONDELCAPACIADOR [EFETE la 4. PRESTAGION DEL SERVICIO TT _EBESEJE 

loa cpanidad dead dor para Comunicar crema OOOO ® 4.1 El aporte de los temas al desarrolo de sus labores: OD O © ® 

quicio para resolverpregüntas Ys ©) \@! @) @ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: O E) © ® 

a ea de los horarios durante el desarrollo del O O O le) e EEES de sus expectativas con relación al O O O Q 

Aspecto Posíitivo: Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO | 1 | 2 | al 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: @) © O ® 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir copacdiaclins 

2.2 Utilidad del taller: OOOO 

2.3 El iempo asignado para el desarrollo del tema fue: O @) @) Q 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

Buseamos lo axcolenció por 511 Said bierestor y dig üoad 

0 UNEA AMIGA HATSA f& xa 
363 2828 {© 304384 293 92 Ager Errulicz Ospinoa 



FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: Hora: Lugar: 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR “MEJEJE 
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: @) O @) © 

O©OOOd 

OQOOQ 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO 1 2 lala 

2.1 Cumplimiento de los objetivas propuestos: SUSKSEO 
SLETED: 
SUSTE 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

3.1 Instaſaciones: © 

3.2 Organización del evento: © 

O 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO - talaſala 
4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O © [@) Q) 

OOOO 
4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al aa OOOA 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

Aspecto Posítivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Buecamos lo axcolaenció por Li saliid, bianestor y digrüaad 

T UNEA AMIGA [9] WHATSAPP 

863 2828 304384 9353 92 
Wk5 a 
ESE Cormen Errulia 0spina 

5<&



FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpg 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 22/os8]zocz5 Hora: 2:00 Am. Lugar: Hofel <ls ¿ala 

INDICACIÓN: 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR ERUEJEIE 
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O ©® 

fue: 

OQDOGS 1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

OOOO 1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

Gurso fue: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL GUNS 1 al ala 

OOOO 

OQDOS 
OOOO 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO . “E REEJEJE 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: @) O © © 

OO©OOS 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al fama OOOO 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

Aspecto Posíitivo: 

Aspecto para mejorar: 

5, IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Buecumos lo axcolenció po Sui satud, biarestor y digriaad 

UNEAANMICA 
(18632828 {©304384 993 92 9165 a 

ESE COTRAen Errulio Os 

Sc TT



27: Ui aE SE 
5“ 

9 

ESE FORMATO 
EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

CO Ur 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-82-F11 ' VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

—— ajo Q gi. > E : Pro 4 a L 

Fecha: LL— 0D B— al) Hora: E: 00M? Lugar: [SL 174 Claudia 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instaſaciones: © @) OLA 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: © @) @) 58 

2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: @) O @' 2 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

TLEVALUAGIONDELCAPACIADOR | q {2 | 3 | 4 A PRESTACIONDEL SERVICIO | 1 | 2 | 3 la 

aa capacidad derfaciitador paracomunicarel toma @) © O RE) 4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: O © O 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o O © © 423 fa , O O O 
inquietudes fue: 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al -2 

curso fue: OD $ SE tema: La O @! 

Aspecto Posíitivo: Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2 EVALUACION CONTENIDO REL GRO Da Pa a la 8. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O S) CA LA 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

2.2 Utilidad del taller: O OO 

2.3 El tiempo asignado para el desarrolla del tema fue: O O © e 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

BueScamos lo axcolaerició por SLi sulud, bierestor y digrüoiad 

U 
Mi 363 2828 {OD 304384 993 92 es Exrrulica Oggiána 



SS 

‘@ 

E FORMATO 
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

CANO EMS SIrIVA 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 va PAGINA: 1 DE 1 

q 2® 

Fecha: 9 2, . DE / da» +- Hora: _JAA4 Lugar: \Jea Ly —c\Ag CAU 

INDICACIÓN: RTEJEJE 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: @) @) @; © 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 3.2 Organización del evento: OOOD 
2: Regular. 4: Excelente. 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: © @) @) © 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

1.EVALUACION DEL GAPACADOR 1 lalala 4 PRESTACION DEL SERIO 11 lalala 

“hs capacidad de facilitador para comunicar el tema OOOO 4.1 El aporte de los temas al desamollo de Sus labores: O © © ®© 

atea capacidad para regolverpreguntas y/o O QOM 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: OO©OODO 
inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 
curso fue: @) LA SRC; tema: © © © $ 

Aspecto Posíitivo: Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO 1 lalala 5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

2.1 Cumplimiento de ſos objetivos propuestos: @) @) @) © 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

2.2 Utilidad del taller: OOOO 

2.3El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O O @) @ 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

Biuecamos la axcalenció pOr Sui Salud, borestor y digráciad 

e} LÍNEA AMIG; WEtATSAPP to 
8632828 {© 304384 99 92 ECOS Errulia Ospinci 



EE ajo aa ata? 

ESE 
CARMEN EMILIA OSPINA 

aii binaria eirelas 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpg 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-82-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 v4 PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: CT /o3 {27 SS Hora: Lugar: 

_ INDICACIÓN: 
Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR 2 ¿EUETEJE 
1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O O O @ 

fue: 

OOOO 1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

OQOW 
1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

Aspecto Posíitivo: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO lalalala 

OQOOQ 

OOOO &@ 
OOO@ 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asiígnado para el desarrolio del tema fue: 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

VAcION DEL S0PO 
3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

4- PRESTACION DEL SERVICIO - BERSETE 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: ©) © © © 

O © © 0 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al ema: OOOO 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

Aspecto Posítivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 
S.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Buscamos lo axcalemció Dor sLi sutid, Blarestor y diegüaad 

LÍNEA AMIGA 
(18652828 

PWHATSAPP 

{© 20438499 92  &$7 
ESE Corren Errilioa Osgina 

230 |



CARFEN EMILIA OSPINA 
Cauailediaticans metas 

. FORMATO , 
EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpg 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 VA PAGINA: 1DE 1 

Fecha 22 -— CES 2 Hora: 2 13.01 - Lugar: __C hh LCAA len 

2: Regular. 

1: inaceptable. 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 3.1 Instalaciones: 

3: Bueno. 3.2 Organización del evento: 

4: Excelente. XK_ 3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto Positivo: ——— — — — 

Apsecto para mejorar 

1: EVALUACION DEL CAPACITADOR: 2 BEE la 4: PRESTACION DEL SERVICIO 

Aspecto Posítivo: 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema O @) O GA 

_ lalalala 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o OOOO aan . OOOO © 
inquietudes fue: QQ 4.2 La aplicabilidad de los conceptos: { 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarroſlo del 4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

Curso fue: O © @) GL tema: . © @! LQ 

Aspecto Posítivo: 

Apsecto para mejorar 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © © © 2 

Aspecto para mejorar: 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO | 1 [a | alu 

2.2 Utilidad del taller: 

Aspecto Posítivo: 

2.3 El tiempo asígnado para el desarrollo del tema fue: @) © © (2 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: O © @; © 5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

OOOO 

Apsecto para mejorar 

Buecamos lo axcolenció por sLi sSotud, Biarnestor y digriciend 

LÍNEA AMIGA tia @S 
{.) 863 2828 {D 304 284 993 92 A ME Car Errulio Ospima 

33) |



STUTETE 

CARMEN EMILIA OSPINA 
Cuat boat metan 

FORMATO 

ESE EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 VA PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: 22- © Ll Hora: 2 [22 o Lugar: &Hne Todd GA=< 

1: Inaceptable. 3: Bueno. 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1. EVALUACION DEL CAPACITADOR: O] 1 | 2 [3 1 4 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de los horarios durante el desarrollo del 

curso fue: 

Aspecto Positivo: 

OQOOS 
ODO 8 

Roſe] 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DEL CURSO | 1] 21 3 [4 
2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: 

Aspecto Positivo: 

eno] 
©2o2o0oD 
SUSUSLL, 

Apsecto para mejorar 

3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Aspecto-Positivo: —— — — — 2 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO lilalala 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: : 

Aspecto Posíitiva: 

4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: © © © @ 

SUSUSE 

SESUSIC, 

Aspecto para mejorar: 

E ORO ENEE 
5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

UÍNEA AICA 
863 2828 A 

Buecamos to axcelenció por Si sulud, biernestor y digriaad 

(O 304384 993 92 wW k 3 aa 
ESE CCE FrTulioa Ospina 



A 

ESE 
CARMEN EMILIA OSPINA 

Sublime y ira 

FORMATO 

EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN mpy 
PROCESO: GESTIÓN EN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH-S2-F11 VIGENCIA: 10/03/2023 VA PAGINA: 1 DE 1 

Fecha: _ 27 2. er 25 +—-Ror, Hora: Lugar: _CEh ¡<a (0 Hotel - 

Aspecto Posíitivo: 

Marca con una X según sea su calificación en el circulo correspondiente. 

1: inaceptable. 3: Bueno. 

2: Regular. 4: Excelente. 

1: EVALUACION DEL CAPACITADOR 11] alas 

OOSOD 

OOOO 

O QDO@ 

1.1 La capacidad de facilitador para comunicar el tema 

fue: 

1.2 La capacidad para resolver preguntas y/o 

inquietudes fue: 

1.3 El manejo de ſos horarios durante el desarrolio del 

curso fue: 

Apsecto para mejorar 

2. EVALUACION CONTENIDO DELGURSO 1 2 al 

OOOQ 

OOOW@ 

2.3 El tiempo asignado para el desarrollo del tema fue: O © O & 

2.1 Cumplimiento de los objetivos propuestos: 

2.2 Utilidad del taller: 

Aspecto Positivo: 

Apsecto para mejorar 

— JAspecto-Positivo: — 

CION DEL SOPORTE LOGISTICOO 
3.1 Instalaciones: 

3.2 Organización del evento: 

3.3 Claridad ayudas audiovisuales: 

Apsecto para mejorar 

4. PRESTACION DEL SERVICIO. EPs a 
4.1 El aporte de los temas al desarrollo de sus labores: @) © O @ 

O©OOQ 

DOOOD 

4.2 La aplicabilidad de los conceptos: 

4.3 Satisfaccion de sus expectativas con relación al 

tema: 

Aspecto Posítivo: 

Aspecto para mejorar: 

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

5.1 ¿En que temas le gustaria recibir capacitación? 

Buecamos to excalericióo por Sii sutud, bieriestor y digricad 

{7 UNEA AMIGA 
863 2828 

WHtATSAPP 

304384 99 92 
w5f5ax 
ESE Corman ErrulicaOsguüna 

SAA


