AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

3 Calificacion 25
Entidad Total
e : —_ - - Opciones de . :
Componente | Calificacion Categoria Calificacion Actividades de Gestion Puntaje (0 - Puntaje Obsemwaciones
El Plan anual Institucional de la entidad para la vigencia actual establece
X pa e X X 100 Seencunetra vinculado en el plan
acciones, productos o metas para la gestion de conflicto de intereses e
de capacitacion.
En el componente de Gestidn de Riesgos - Mapas de Riesgos de
.,p . . € s pa . € Si= 100 Revision de manual de conflicto de
o Corrupcién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - PAAC, se 0 X . .
Disefio de la dentifi ) troles frent flictos de int No=0 interes, los riesgos para vincular
identificaron riesgos y controles frente a conflictos de intereses. i
Planeacion 50 estrategia para la 50 eosy Indirectamente= 50 PAAC
gestion de conflictos - " . "
dei En el componente de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcion y
eintereses Atencidn al Ciudadano - PAAC, se programaron actividades de pedagogia, 0 L
. . X X Cronograma de actividades,
gestion o seguimientoa los conflictos de intereses. o K X
seguimiento e informe de gestion.
El Plan Institucional de Capacitacidn para la vigencia actual contempla E'= 100 L
iones d itacis ibilizacion sobre integridad, éticade lo |- 0o<E9%0 | 100 Icg de plan d
ar:cmna; e capacitacion o sensibilizacidn so egl , Indirectamente= 25 olocar numero de plan de
piblico o conflicto de intereses. Mo=0 capacitacion vigencia 2025
La entidad cuenta con el grupo de trabajo para la implementacion de la [siy funcionando =
politica de integridad publica (MIPG): cddigo de integridad y la gestion de ;OD o i - 0
i, solo codigo = . .
conflictos de intereses, designado por el Comité Institucional de Gestion y 5i, pero inangivu= Revisar con el area de planeacion el
Desempefio 25 comité designado.
Mensuar 100
Con que frecuencia hace seguimiento a la implementacion de |a estrategia |Trimestral=75
de gestién de conflicto de intereses el Comité Institucional de Gestigny  [Semestral=50 0 ) )
Desempefio Anual = 25 Revisar con el area de planeacion los
Comité de Gestidn y P Nunca=0 seguimientos para ser adoptado
Desempefio El Comité Institucional de Gestion y Desempefio ha definido las 5i=100
dependencias encargadas para implementar una gestidn de conflictos de  |En proceso =50 0 Revisar con planeacion y el area de
intereses en la entidad. No=0 contratacio,siau.
La entidad tiene definida una dependencia para que servidores, e 100
contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos tengan 51, impedimentas,
Condiciones asesoria legal o técnica para la declaracidn de conflictos de intereses o il des 0
institucionales decision de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o Mo =0 incluir el manuelde conflicto (el
incompat 1 area )
. . A . . . . Almacen, contratacion, talento
La entidad identificd las dreas con riesgo de posibles conflictos de K X
. X 0 humano ( incluiren el manual de
intereses en los procesos o dependencias R K
conflicto de interes)
La entidad cuenta con un canal de comunicacién interna (correo, buzén, Crear canal de comunicacion para
intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de ) 0 conflicto, y actualizar en el manual
Procesosy impedimentos. f' =p1:lsu_50 de conflicto de interes.
rocedimientos N
P El manual de contratacién de la entidad establece orientaciones para que |M2=0 X o
) ) . ) ) 0 Revisar el cirterio desde el area de
los contratistas realicen su declaracién de conflictos de intereses R
contratacion.
La entidad establecid un procedimiento interno para el manejo y
declaracidn de conflictos de intereses de conformidad conel articulo 12 0 revisar este articulo e incluirenel
de la Ley 1437 de 2011. manual
La entidad ha adelantado campafias de sensibilizacidn sobre la 0 Incluir campafias de sensibilizacion
I importancia de declarar conflictos de intereses Si= 100 en el cronograma.
Sensibilizacion y - - - — P—
capacitacion La entidad ha realizado acciones de capacitacidn del tramite de los No=0
P impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de  |/ndirectamente= 50 0 incluir este tema en la capacitacion
2011 del conflicto de interes.
Pedagogia Cudl es el porcentaje de gerentes publicos que han terminado el curso de
N . ) ) I 100%
Realizacidon del Curso integridad, transparencia o lucha contra la corrupcidn.
de integridad, Cual es el porcentaje de servidores que hanterminado el curso de £3 1
transparencia y lucha integridad, transparencia o lucha contra la corrupcidn Sin seguimiento =0
contrala corrupcién Cudl es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de 1
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcidgn
L. Cual es el porcentaje de servidores pablicos de |a entidad obligados por la
Declaracion de X . K
bienes. rentas Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracidn de bienes, rentas y 98
- v conflicto de intereses. %
conflictos de 99 - - - - - N -
intereses Ley 2013 Cudl es el porcentaje de contratistas de la entidad obligados porla Ley Sin seguimiento =0
de 2019 & 2013 de 2012 que hanpublicado la declaracidn de bienes, rentas y 100
Seguimiento y conflicto de intereses
evaluacian 50 |5i, = todos = 100
Resistro de las La entidad tiene definida una dependencia encargada del registro de Si, pero a 0 ) | dimi |
e . conflictos de intereses que han surtido tramite servidares= 50 Revisar el procedimiento con el area
declaraciones de No=0 de contratacion
conflictos de La Oficina o dependencia de control interno hace seguimiento a la Si= 100
intereses publicacidn de la declaracidn de bienes, rentas y conflictos de intereses de [Mo=0 0
los servidores puablicos, incluyendo contratistas Indirectamente= 50 Serealizara apartir de esta vigencia.




