
AUTODIAGNÓSTICO PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

25 

s servidores públicos, incluyendo contratistas Iindirectamente= 50 

; . Opciones de ; ; Actvidades deGestion Ovconesse | pumaie Observaciones 
£l lan anualmattueona! de la ntiad pra l enc actual estblece 
acciones, productos o metas para l gestin de conflto e ntereses O en ontulado enelplan 
En el componente de Gestión de Resos - Mapes de Resos de 

Ac Corrupción del Plan Anticorrupción y Atenciónal Cludadano - PAAC, se — b o o Reuisjon de manual de conflicto de 
Diefio de E identífiaron resgos y controles frente a conflctos de intereses. Inarectmente 50 Imercsslos riesgos para vinculer 

Planeación estrategia para la rectamentes PAAC 

gestión de conflictos En el componente de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupción y 
de intereses [Atención al Cludadano - PAAC,se programaron actividades de pedagogi, 0 cronogrema de actividades, 

(estóno segulmiento las cnficos de intereses o — d a n 
El lan Insucional de Capociociónpara lo vigenci actulcontempla 
acciones de capacitación o sensibiización sobre integridad, ética de lo — [ ereeamente 25| 100 - |Colocar numero de plan de 
público o confito de ntereses copoctadon vigenci 2025 
1= entidad curtaconelrupo G Wablopar l mplementación de 
política de integridad pública (MIPG): código de integridad y la gestión de » o 
cofictosde nteeses, designado pr l Comtéinstruconal de Gestón y Rreviarcon el aea de paneacon el 
Desempeño comit desgnado 
n quefrecuenia hae seguimiento aa implementación d la et 
;;g::i;:gmnmm de intereses el Comité Institucional de Gestión y o Revisar con el area de planeacion los| 

Comité e Gestón y segumienospar eradptado 
Desempeño El Comit nstucionl de Gesón y Desempaño ha defiido as AT 

(eendenciasenargedas parainplementaruna gestón de cofictos de [rpoa-50 | 0 |Reviecan plnescany elaes de 
itereses en la enad conrtacioaiau 
12 entda tene definidauna dependenci prz que senidores, - 
contratites, supervores,coordinadors o jfes nmediatostengan — [ peamen, 

condiciones isesría lal o tcnica pra l dedración de conficto de tereseso — led o 
institucionales decisión de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o Incompatiiade=50 incluir el manuel de conflcto (el 

incompatilidades area) 
Laentdad identíió ls áeasconrieso de posbes conflcto de o rr contntacon ae 
Intereses en ls proceso o dependencas el 
= entidad cuertaconun canal de comunicacón intema[coreo,burón rear cool de comunicación para 
intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de o |conflicto, y actualizar en el manual 

Procesos y Impedimentos de confcto de nteres. 
procedimientos ; El menual de contratacón de la enidad extblce orentciones par que 

los contratistas realicen su declaración de conflictos de intereses o Revisar el citerio desde el area de contratacon. 
5 enidad estoblecó ur procedimientoInemo para el manejo y 
declaración de conflictos de intereses de conformidad con el artículo 12 o revisar este articulo e incluirenel 
de a ey 1437 de 2011 anl 
La entdad a adelantdo campañas de sersblizacón sobre a o[ compañas de ensblizacon 

T importenci e dedarer confcos de interses o0 enelcrnograma 
i 1a enidad h reaizado accones de capacitacón deltrámite d os — ie-0 

P impedimentos y recusaciones de acuerdo al artículo 12 de la Ley 1437 de _ [ndirectamente- 50 o incluir este tema en la capacitacion 
o1 el cnfcto de re 

Pedogoría ál eel porcentaje de gerente públicosquehanterminado el urso de 
Realización del Curso integridad, transparencia o lucha contra la corrupción. 100% 

de integrdad, (e l prcentaje de servidores ue hanteminado elcuro de —| 
|transparencia y lucha integridad, transparencia o lucha contra la corrupción |sin seguimient 1 
contr l comupción Cu e l prcentaje de cntatistosque an terminado el urso de 

integridad, transparencia o lucha contra la corrupción 1 
adración de ál es el porcentae de senvidores pblcs del entdadbliadospor 
bienes, rentas y Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaración de bienes, rentas y 98 

n |conflicto de intereses. 
ál eel porcentae e contatitar de entiad oblzados pr a Ley 
2013 de 2019 que han publicado la declaración de bienes, rentas y 100 

seguimien y conicto d intereses 
esaluación 1a entdadtene defnic una dependencio encargada del regstro de 

:j:;;::fue conflictos de intereses que han surtido tramite o :iíi;:¿':::“”““º“" conelarea 

conflctos de (5 s o dependendi de conlinterno hace eguimiento a 
intereses publicación de la declaración de bienes, rentas y conflictos de intereses de o 

Se realizara apartir de esta vigencia 


