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MISIÓN MEDICA 
PLANEACIÓN - 
COMUNICACIONES a 

Ú ! - Flsm&x-\jel‘f;l;zmg%";fi‘;g\% CONTRATISTA 

Úg”g&*;ga 8 © Wiarsanp 

svcomios 1 NELIENCIA Por 50 SOe e 

304384 98 97| 

Su y digridad 
srón — Est:Carmen Emito Osping 



2 FORMATO 
| % " INDUCCIÓN PERSONAL ESE GARMEN EMILIA 

- OSPINA 
CARMEN EMILIA OSPINA 

! ibiizar yra . H 

TALENT ; TI - PÁCINA 1 de 3 
g N VIGENCIA: 1010312023 1a 

GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 N 

HUMANO 
l 

M - FECHA | 04240 - TOLS | % %.A - jcareo | -+HSICalos d . 

> ÁREA 1 | APLICA NA| 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. — : - L 
AREA TECNICO-CIENTIFICA — — | - 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA - 
ESTADÍSTICAS VITALES (Mádlcos de Urgencias y 
Rurales)- 
GESTIÓN DEL RIESGO. 
1AM 

K lf - ‘:‘" RUTA MATERNO PERINATAL 1 
H "“ 

| RIESGO.CARDIO VASCULAR : 1 B 
| RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER i h ) 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS - - // /Ieof¡ Á?MM 

N REGENCIA DE FARMACIA : , ! 
VACUNACIÓN PAI-COVID - ! 

l 

ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
( HISTORIA CLÍNICA 
[ FACTURACIÓN 
LGARANT¡A DELACALIDAD - - - ATENCIÓN AL USUARIO T ¿Se GESTION DEL TALENTO HUMANO - ; i | AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS : : i | ALMACÉN l : i 25 | SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 

— 
K/'X 177 ; 

SESTIÓN AMBIENTAL + V 1 _GONTROL INTERNO ; — omn} Tozbno 
LABORATORIO cLÍNICO — - — MISIÓN MÉDICA " AA n _O a PLANEACIÓN N Y 
COMUNICACIONES 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O GONTRATISTA Hw 

' porsucona urm»mu Yelimidos 

Dººººººº Ddy grow 



REGENCIA DE FARMACIA 

— . FORMAT_;O INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA oo OSPINA 
PROCEJO: 

í GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2073 HUMANO 

NOMBRE | Mano TaJoragno Cs | FECHA | CÉDULA | — ERy — CARGO | Media 
. ) ÁREA 'APLICA NA TecnoLOGÍAS DE La INFORMACIÓN Y TA COMUNICACIÓN, 

iy 
. 

7 = v T 
: C 

AREA TECNICO-CIENTIFICA X CE TNE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA — = i ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y | . GESTÓNDEL A Taa£ 
N DEL RIESGO 

TA 
E *kLi—'“—“V — ‘ RUTA MATERNO PERINATAL 

4 H RIESGO CARDIO VASCULAR , WZMJ'M»'/—¡ i ‘ RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
AT 4 RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

Loz 
VAGUNACION PAI-COVID 
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA HISTORIA CLINICA 

“LEACTURACIÓN 
GARANTIA DE LA CALIDAD 
ATENCIÓN AL USUARIO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

; AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
ALMACÉN 
SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN -- 
COMUNICACIONES - 

. Qv - . FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

D LÍNEA ArIGA WilaTsAPp 8532828 o 

as 1 exralenala por ay sal py 

304384 9997 : 

eey igniaga 
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GARNEN FMILIA OSPIIA 1 

FORMATO' 

CCIÓN PERSONAL ESE C INDUCCI OSPINA ARMEN EMILIA 

PROCESO: CODIGO: GTH-52-F4 

Nn , 

VIGENCIA: 10/03/2023 

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

Ps&m…(am 
(@Sfll& 

[ NOMBRE 
CEDULA 

[ FECHA 
cARGO 

AREA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN. 

APLICA 

|TÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 

GILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Rurales) 

I 

ESTAD STICAS VITALES (Médicos 
de Urgencias y 

GESTIÓN DEL RIESGO 

1AM 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

HISTORIA CLÍNICA 
| FACTURACIÓN 

GARANTÍA DE LA CALIDAD 

ATENCIÓN AL USUARIO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

1
.
k
l
 

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 

ALMACÉN - 

SALUD OCUPAC¡ONAL N 
JEFE DELSERVICIO 

GESTION AMBIENTAL 

| CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 
AA — comumc¡xc¡oNES 

— 

FIRMA DEL Fuv’ng NARIO o%¡ kJ%ºlSTA 

a . USCONOS K escelencia por su sl tstunestir y digrictaa Q LNEA ANIGA. 6532828 , 95"0"4"384 99 92 vinm 
ESEComienfrmis pines 



lm ea 

FORVATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA CARMEN EMILIA OSPINA. ' 

PROCESO: - " 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-52.F4 

HUMANG 
VIGENCIA: 10/03/2023 PÁGINA 1 de 3 l vi 

| 
T 

NOMBRE Gilen Kaxmo Matvoce P— FECHA I-1O-2Ni 
CÉDULA [[0FS2u(89.5 CARGO Aoxilar do Enfermersy 

ÁREA 'APLICA NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA ÍNFORMACIÓN Y (A 
COMUNICACIÓN. 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 

| VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Medu:os de Urgencias y 
“Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO N 
TAMI E 

A 
J 
W\ 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR /fi://w) M/h 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

///WM /w”h/ 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACION PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

i 
T 
! 
a 

HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN - ! 
GARANTÍA DE LA CALIDAD 
ATENCIÓN AL USUARIO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 

JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 

LABORATORIO CLÍNICO — 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 

* [ COMUNICACIONES 

Buscamos ka axcel 
D UNea AMIGA 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA a_ Í¿&'MV ’/0 

1 partu satud bienestar y dignidad 
. WHATSARP : ¥igo 8632828 (93043849992 | EsEComuznzmitaOariea 



CARMEN ERLIA OSPINA. 

FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 
y ul 

PROGESO: 
QESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-62-F4 

HUMANO . 

7 

VIGENCIA: 10/03/2023 vt PAGINA 1 0e3 

LNOMBRE oW mdrea con FECHA | Ó1- TO-TOTT 
SA o7 214016 CARGO F's\q;:‘:\c:?\\? S Bosids 

N o AREA R IRM, - 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 

APLICA 

ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGICANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADISTIGAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales)’ - 
GESTIÓN DEL RIESGO 

X
 

Z
A
 

| 
>X
 
E 

N
 

X 

TAMI 

| RUTA MATERNO PERINATAL 
| RIESGO CARDIO VASCULAR ; 

| RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
[ RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PAI-COVID 

| AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLÍNICA - - 
FACTURACIÓN 
GARANTÍA DE LA CALIDAD X

A
 

XN|
 
X
 

ATENCIÓN AL USUARIO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
ALMACÉN 

SALUD OCUPÁCIONAL. 
JEFE DEL SERVICIO 

X
 

I
X
 

D
 U ™
 

GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 
COMUNICACIONES 

SCO FIRMA DEL P CIONARIO O CONTRATISTA 

A0S s - 
IT (O p 

"POrsisolud bianes 

l 
| 

EN Lonyzuceo 
1 

r i Dr 0 9997 ¡EECamentmia o 



7 
ARk ENJ p 

Fonmlro INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA OSPINA 
[ N — 

P NO CODIGO: GTH-82.F4 VIGENCIA: 1010372023 ) vn Í PÁGINA 1083 J 

[ oware T 7557 £Uedh_Pamos 
[ CÉDULA FEcHA]l—xo—'¿á — ) 26 515 £77 

p ÁREA _| APLICA NJA 

COMUNICACIÓN, 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA | 

ÁREA TECNICO-CIENTIFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

) Rurales)- - 
GESTIÓN DEL RIESGO 
TAMI 

RUTA MATERNO PERINATAL 
RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PAILCOVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN 
GARANTÍA DE LA CALIDAD 

ATENCIÓN AL USUARIO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
ALMACÉN 

SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 

GESTIÓN AMBIENTAL Foroh Ta 
CONTROL INTERNO ] 
LABORATORIO CLÍNICO 

MISIÓN MÉDICA 
| PLANEACIÓN 

2A PA 
| COMUNICACIONES 

- _a N’/ZWOS 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

Buscomos 10 ascelencia por s sac bienestar y aignidad 

D) 367384 99 92 :s:'c%fxmma—'uos¡';m 
uaID 
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rºRW“¡º EMILIA :SE CARMEN 
ÓN PERSONAL El INpUES QSPINA 

: 'APLICA | WA | 
”—’—’

_‘:”:
 

IÓN Y LA|' TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC : 

COMUNICACIÓN. : — 

GILANGIA EPIDEMIOLÓGICA 
“ÁREA TEGNICO-CIENTÍFICA " 
Vi 
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgen

cias y 

Rurales) — 
GESTIÓN DEL RIESGO' 
NEN 
{ RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
RUTA SALUD MENTAL.- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN 
GARANTIA DE LA CALIDAD 

ATENCION AL USUARIO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 

JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL HeONIROLINTERNO — — LABORATORIO CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 
COMUNICACIONES 

FIR!VIA DEL FUNCIONARID o CONTRATISTA 

! . Puscomes ey 
e 

— 185 Oz 
1 04 384 99 97 - ?Z……':'…….—u,m… 

0si y ia 



! 

FORMATO 
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMlL]A 

CARTAEN IN OSPIÍA OSPINA 
rr 

PROCESO: 1 i 
L GESTIÓN DEL TALENTO . CODIGO: GTH-S2-F4 1 VIGENCIA: 10/03/2023 PÁGINA 1 de 3 

. HUMANO - 

Nº.MBRE" Monra Pao)a '&?94&¡22 FECHA | 1- 10 — SI 
CEDULA | 195423/67 CARGO larxilas Je enfarmena, T 

i FIRMA AREA - APLICA | NiA -- 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA|: 
COMUNICACIÓN. 
ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGILANCÍA EPIDENIOLÓGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Médlcus de Urgencias y 
Rurales) 

GESTION DEL RIESGO 
TAMI 
RUTA MATERNO PERINATAL 
RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER — 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLÍNICA 

FACTURACIÓN 
GARANTIA DE LA CALIDAD 
ATENCIÓN AL USUARIO 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO - 
AUDITORIA.DE CUENTAS MEDICAS 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 

CONTROL INTERNO 
LABORATORIG CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 
COMUNICACIONES 

e FIRMA DEL RUNCIONARIO O CONTRATISTA 

. Euscanon dy 5. ll»uw;y " 
uglmmm; VIAISARD —7 ay digniana — + 

632528 @3043849999 viem Fsicmmien rel 405D 



FORMATO 

INDUCCIÓN PERSONAL 
EÍE CA! 

lN 

RMEN EMILIA 

ARE EA OSPINA i) 
VIGENCIA: 10/03/2023 

PROTESO: 
[ 

GESTION DEL TALENTO 
CODIGO: & 

HUMANO 

Mrecna 1- 10- 29y ] 
[wowere | A Nev£d HQZ LQU)’IG CARGO X1O e ENLa M(u 

| MISIÓN MÉDICA - Al 
| PLANEACIÓN + D. F7 

— | COMUNICACIONES - L ‘}f/f; - Ay 

CEDULA | /DS YST > i 

\APLIGA NA 
ÁREA 

1 
T 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORN'IACION Y LAl 
¡ 

COMUNICACIÓN. 
d 

¡ 

[ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
— i ! 

T 

{ 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA . i Y 

ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y |
 : 

Rurales) 
' 

Ó 
i 

X 7 Y 

GESTIÓN DEL RIESGO 
: —y 

TAMIN — _X ;}1//“ —7 

RUTA MATERNO PERINATAL : A _WML,— 

RIESGO CARDIO VASCULAR X /KW;¡Í — 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CAN
CER / ! 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS . ¿ A77 

REGENCIA DE FARMACIA i — 
VACUNACIÓN PAI-COVID i 

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA . í 

HISTORIA CLÍNICA i i 
T T ] ! 

1 

FACTURACION 
GARANTIA DE LA CALIDAD - . - 
ATENCIÓN AL USUARIO Hy Taa 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 1N a YÍEA&R¿%U,Á - 
AUDITORIA DE CUENTAS MEchAs . H i — 
ALMACÉN : . L 7?/76__/ SALUD OCUPACIONAL - : /WÚ 
JEFE DEL SERVICIO . y GESTION AMBIENTAL - : | 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRA’ S|A7 ,\S 9 1 E 
I 

, 
Buscomos ¿ : it excevncia porsy Mm{boenr’:lnr Y egaicag C]aGS 2828 @304384 99 92‘ o ESECaimen Enl Ogpsing 



INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 
OSPINA Z 

T7 H .52-| a 
3 

I:‘UMANOA ENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 ! vi PÁGINA 1 de 

: T [ vomsre Tey Noyad+h Epra M FECHA | 01-10-2025 N | CÉDULA | TOSSkHE3Z CARGO | AvXIUav de: Bf)kcrmawa- | 

- ÁREA “APLICA | NA TECNOLOGÍAS DE LA 
COMUNICACIÓN. 

INFORMACIÓN Y LA . 

AREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

“| ESTADÍSTICAS VITALES 
Rurales) - 

(Médicos de Urgencias y 

| SESTIÓN DEL RIESGO 
TA 

| RUTA MATERNO PERINATAL 
RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 
REGENCIA DE FARMACIA 

g Vn Gc 
VACUNACIÓN PAI-COVID 

| AREA DE REFERENCIA Y GONTRARREFERENCIA 
[ HISTORIA CLÍNICA 
[ FACTURACIÓN 
GARANTIA DE LA CALIDAD 

ATENCIÓN AL USUARIO 
A Tovo: T GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO * 

V)n( CU ):w;m AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS- 
ALMACÉN 

[SALUD OCUPACIONAL #’J/\/\l/ J¿EFE DEL SERVICIO 

—
 

/ 'GESTIÓN AMBIENTAL Esren “Lozogho CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 
MISIÓN MÉDICA 

l 
/ 

o
>
 

S
 

PLANEACIÓN - NA . COMUNICACIONES f\“ 

- 

_; T 77 
FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA %\’lu 

/ 7 

MmO 1 axtetencio py gy 

Dssa 2828 @304 38499 92 
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í FORMATO 

g INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 
- OSPINA | | w&mgflm 

H ] 

{213 wÁGINA 3903 

L HUMANO - - ¡ 

- S <2028 ; FECHA | (A— VO~ 2 , NOMBRE, | ANDAL TOLecu PC T. ¡ SR 
; CÉDULA | 1.075. l).:[-S. .5I7 º¡_“RGº TD (5 
. - AREA APLICA N/A FIRMA - 

TECNOLOGÍAS DE 'LA INFORMACIÓN Y LA : u j , 
COMUNICACIÓN. - : : . - 

ÁREA TECNICO-CIENTIFICA - , 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA ; í 
ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y : . .\! - 

H Rurales) 
! GESTIÓN DEL RIESGO u ()¿ =r v 

AN X . = 
RUTA MATERNO PERINATAL 1X | s p oo ’ 
RIESGO CARDIO VASCULAR X »Pswí¿ - ’ 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

| RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS X ddd an y | REGENCIA DE FARMACIA ! 
VACUNACIÓN PAI-COVID i - : , AREA DE REFERENGIA Y CONTRARREFERENCIA ; ! ! [HISTORIA CLÍNICA — : . | FACTURACIÓN ; ¡ 

[ GARANTÍA DE LA CALIDAD N X | 
ATENCIÓN AL USUARIO [ = 

DI GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO _3(( wm_(‘ ,º u 
, AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS H i J 
! ALMACÉN . T I 

SALUD OCUPACIONAL X : JEFE DEL SERVICIO _ X (f ,)‘,?// 7 \ / / GESTION AMBIENTAL - ! CONTROL INTERNO - a ”chm: lozano 
. | LABORATORIO CLÍNICO i 7 | MISIÓN MÉDICA, - F ¡ PLANEACIÓN - — fi/ ] /Xv/Ííx) 
COMUNICACIONES ¡ — 7 

7 i í FIRMA DEL , FUNCIONARIO O CONTRATISTA 74 J _H Ór _ 
- ! 
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FORMATO ; INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 
OSPINA CAR!:EV(EMILIAGSMA 

Sel e 

SrOCESO: . : 
PÁGINA 1 de 3 

GESTION DEL TALENTO CODIBO: GTH-S2.Fa VIGENCIA: 10/03/2023 it 
HUMANO 

. 
NOMBRE 

-1O 2072 | CÉDULA | 
CARGO | Aox »án!—qmeu¡m. 

1 — 
. ¡APLICA . TECNOLOGÍAS DE (4 INFORMACIÓN Y LA|; COMUNICACIÓN, 
" ÁREA TECNICO-CIENTIFICA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y Ruralesy a GESTIÓN DEL RIESGO — TAMI 

RUTA MATERNO PERINATAL 
RIESGO CARDIO VASCULAR E RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS ] L REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PALCOVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENGIA | HISTORIA CLÍNICA 
FACTURACIÓN - 
SARANTÍA DE LA CALIDAD 

?A_TENC(ÓN AL USUARIO - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS ALMACEN ] 
SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNG 
LABORATORIO ELÍNGO — ——— u MISIÓN MÉDICA 
PLANEACIÓN 

— COMUNICACIONES : 

FIRMA DEL FUNCIONARIO o conmAnsm& 

Bn2anI0s 1 Ncelenza Porsusalkl iingster Y eienidas 8 Es Diriaasoo | yrea : ssrcauvmfmi&hom’nc 



FORMATO 

ONAL ESE CARMEN EMI
LIA 

INDUCCIÓN PERS! 
OSPINA 

eniLIn b8 EE PÁGINA 183 
VIGENCIA: 10/0312023 CESO: 

aEsrióN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 
HUMANO . 

NOMBRE T USTIA) PAolar Forefd. 
FECHA [0\ —\Q = 2025 J 

r¡:EDULA }].\' 1.075. 7_5]!1 S56. 
TARGO | Pl De ng

wcma 

ÁREA — [ APLICA | NiA 
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