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DECRETONo. {J 47§ DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
- E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA”

EL ALCALDE DE NEIVA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de ia Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1122 de
2007, Ley 1438 de 2011, articulo 29 de} l&LeyJ?Q? de 2016 y Decreto 1427 de 20186,
Resolucuén 680 f’% eseptl\‘ ibre de 2016 y

*

‘Que de conformidad con lo d q: 0 de la Ley 1791 de 2016,
" corresponde al Presidente de Iaﬁ g eber ad res y a los Alcaldes nombrar a
los directores o gerentes. de las 341] resaS"Soclales gstado previa verificacién del
“cumplimiento de los requ13|tos> dgg‘farma ion e 1cg;5 }4 experiencia previstos en las
- normas vigentes que regulan la; matﬁa. hla evaluacidnide fas competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de |z ;F’UﬂClomEuhllcia :

i
‘Que mediante el Decreto 1427:ide ‘12016l ser reglamq Aﬁel articulo 20 de la Ley 1797 de
2016, precisando que correspondial Presndegte derla R publlca a los Gobernadores y a
los Alcaldes como autondade maéoras de prdé’n nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar;nag[gvés de::pruebas escritas, las competencias
-sefialadas por el Departamento- Admmlstraty} 3 de la. Funcién Publica, para ocupar el
“empleo de director o gerente de las Empresas Somales del Estado

" Que  mediante Resolucuéﬁ%offae[ g e eptlemﬁre (’&% 2016, el 'Departamento
Administrativo de la Funcion putha senalgjfas competenmas que se deben demostrar
para ocupar el empleo de Gerente 0 ]rector ds,e_; las %mpresas Sociales del Estado.

penodos institucionales de cuatro “4) and"s“/ el cual empezaré con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica,

del Gobernador o del Alcalde, dentro de dicho periodo, y solo podran ser retirados del

cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién

que se adelanta en los términos establecidos en Ia Ley 1438 de 2011 y las normas

reglamentarias.

- Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a solicitud del Alcalde municipal.

de Neiva, adelantd proceso de evaluacion de competencias del candidato para ocupar el S
argo de Gerente de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospma 7

La versidn vigente y ¢ da de este ‘doc L solo podré ser consultada a través del fink SG www. elcaldnaneiva gov.co. La copla o impresién diferente a la publicads, serd
' nside como d no fado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia do Neiva
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Que conforme a la evaluacion de competencias para la Gerencia de la E.S.E Carmen
Emilia Ospina, el. Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica remitié copia de los
documentos gue soportan dicha evaluacién entre los candidatos al cargo de Gerente de la
E.S.E. al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en los términos y para cumplir
con el procedimiento definido en la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016.
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Que, de acuerdo con la evaluacion de competencias de la Dra. ADRIANA MARCELA
LOSADA CANAS, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica realizo
evaluacion de los componentes para el_cargo del nivel directivo que se concretan en
compromiso con el servicio publico, onentacnon a’ los resultados, manejo de las relaciones
interpersonales, planeacnén y manejo(‘ef icaz.y.efi c1ente ‘de recursos.

Que de acuerdo con oficio que tlenedpo cado,202§1010581941 de fecha 02 de

No. 51976814 de Neiva - Huﬂa superé' con suf cxenm s:;;resultados de la evaluacién de
competenc:as lo cual faculta el ﬁnombramlgntgﬁen el mpleo de hbre nombramlento y

Subgerente Administrativo y Financiero-de-la. ESE«CARM 'N EMILIA OSPINA DE NEIVA,
se determiné que la Dra. ADRIANA MARCELA; LOSADA CANAS, identificada con la
cédula de cnudadanla No. 51976814 de- Newa = Huula acredlta y cumple con los requisitos ‘

En consecuencia, es procedente reallzar eI nombramlento del Gerente de la E.S.E Carmen
Emilia Ospina.

I o I [ E
i

Que en mérito de lo expuggt .

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a:la-Dr A
identificada con Ia cédula de ciudadania No 51976814 de
Neiva — Huila en el cargo de. GERENTE, Cdédigo 085, Grado
19, de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, con
efectos fiscales y administrativos a partir del 03 de diciembre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacion salarlal del Gerente corresponden a
’ las estipuladas en el manual de funciones y. competencias
laborales y escala vigente de la E.S.E. CARMEN EMILIA

SPINA DE NEIVA. / 7

4

“Laversin vigenta y o de este d o, solo podra ser consuttada o través del link SG www.slcaldiansiva.g gov co Lacoplao 'impresién diferents ala pub!lcada serd
: idesada como df y SUUs0 ido no es resp de Neiva .
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ARTICULO TERCERO:

PARAGRAFO UNICO:.

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO

Dado enla cuudad de Nelva (Hunla)

_ Comuniquese ‘este ' nombramiento por escrito a la Dra.
- ADRIANA' MARCELA LOSADA CANAS, indicandole que

cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacubn 0 rechazo, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 648 de 2017

~ Aceptado el nombramlento la Dra. ADRIANA MARCELA

LOSADA CANAS debera tomar posesién del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes.

» Enwese copia dﬁjew Decreto a la Junta Directiva y
Subgerenc Admmns'ta? y Financiera de la E.S.E Carmen -

Emilia Ospma',@g"mls

12 a la Secretaria de Salud Mumclpal
para ovzdg su cgmpeterca P ‘ o
7

b it
PUBLQ Ej

Reviss: JUAN-PABLO MURCIA / Asesor externo.

Proyecté: ROCIO CASAGUA CELY/ Lider de Programa

solo podsa ser consultada 8 través dol link SG www iva.gov.co. La cepla o impresit t diferente & la publicada, e

- La vorsitn vigenté'y co rotada de asio

“considerada como documanto no controlado y su uso 1o es responsabilidad da |a Alcalola de Naiva
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Neiva,11 de septiembre de 2025

T L 5 0 N N e DTSR S B et

LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, ORDENADORA DEL GASTO Y
‘ DELEGADA PARA CONTRATAR

i

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.976.814 de Bogota D.C. , suscribi6 y ejecuto a plena satisfaccién con el
Municipio de Neiva, -Secretaria de Salud Municipal el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales descrito a continuacion, dejl sz§iguieptes»especiﬁcaciones:

"

HES %

Ao A R e T

b

en Salud, de las EAPB.y IPS; enca‘fﬁ‘adgg;gde’?l’a/”*i'mpI,e”'meentacién- y seguimiento de la
Politica Publica de Participacioi*Sociaken Saludi=="_#" '

3. Apoyar de manera trimestral los-procesos ‘de articulacion, capacitacion y concertacion,
de acciones que conlleven al fortalecimiento de los mecanismos de participacién social
en salud, plasmados en el Plan de Accion de Participacion Social en Salud.

4. Apoyar el proceso de,convocatoria_y ele
la junta directiva de la:ESE{ el Municipio:ide Nei
Resolucion Interna con el'crondgraitia de'la’convdcatoria, 'eléccion y posesion.

5. Apoyar la organizacion logi

i ésarrollo de las mesas previas a la rendicion

de cuentas de la Secretaria:dg: Salud:Municipal: /7 G
6. Apoyar el proceso de aud‘g@ﬁgri aila SE y IPS:del muanicipio de Neiva, con el fin de
verificar el proceso de Atencion ‘

Contrato;

5 5N B A

; ‘s T o e e L. .

3 OBJETO: prestacion de sewlg|OS‘cprofeS|onale§ para:la=articulacion de actores sociales,
o . e . B R oy $ L . .
gubernamentales a nivel sec&or;al intersectorialzparael fdesarrollo y -seguimiento de
es@rateglas de promocion de lapa /j?cip}éb'én social;¢ ‘de acuerdo a las competencias
i asignadas a la secretaria de s%lu'g del municipio de Néiva; i

i A - = i

i . . T T TR Jé

! Obligaciones Especificas: ’g (sﬂ;ﬁ !

i o ;

_ L 1

: i fhades o T e el L .

: 1. Apoyar el seguimiento al plan Fggﬁggg“wg& la-politicaide Participacion Social en Salud
[ cargado mediante plataformajpiscis. ..« SRR ,

’ 2. Apoyar el proceso del desarrollo de Sistencia técnjca y capacidades al talento humano
f

3i:Usuario 6n el cimplimiento del Decreto 1757 de 1994
y Circular 008 de 2018 emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y fa
Supersalud. .
7. -Apoyar la elaboracion, consolidacion y articulacién de los informes trimestrales respecto
“al procedimiento Mecanismos de Participacion social en Salud, con referencia a la
gestion realizada, actividades y metas cumplidas, incluyendo el comportamiento del
indicador satisfaccién del usuario en los servicios de Salud en el Municipio de Neiva.
8. Apoyar cuando se requiera las jornadas de oferta institucional de la Secretaria de Salud
- Municipal que se desarrollen en las comunas del municipio.
9. Apoyar la difusién de todas las estrategias IEC de la Secretaria de Salud, a través de ;

redes sociales.
10.-Apoyar la difusion de los programas, actividades o iniciativas de comunicacion que

La version vigénle y controlada do este documento, solo podra ser consultada a Iravés del hnk SG www alcaldianaiva qov.co
o Newva

. ‘1a c_bp\a o impresién diferante a 1a publicada, sera considerada como documenta no controlado y su uso indedido no 8s responisabilidad de la Alcaldia d
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11.
* definir las estrategias de implementacién de acciones

12.

_pinguna naturaleza, sin perjuicio

adelante la Secretaria de Salud Municipal de Neiva relacionadas con aquellas acciones

que sean de su naturaleza misional.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato a fin de

que permitan el cumplimiento

efectivo y eficiente del objeto contratado.

instruir a la Secretaria de Salud Municipal a
designado como apoyo a la supervision, acerca de la mejor manera de cumplir con el

objeto del -futuro contrato como quiera que el mismo no genera subordinacion de
de que el CONTRATANTE le imparta las.instrucciones
necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones aqui sefaladas, lo que
acepta desde ya el futuro CONTRATI§@§ conforme a la sentencia emitida por la Corte
Suprema de Justicia Sala Labora’l}:Séntehcizé"Slf‘-S%Z42018 (67445), Nov. 28/18, que el

contratista declara conocer. ::\/

través del supervisor y/o el personal

AN » i A
VALOR DEL CONTRATO |N|?|A_L. _ 7 0000%
boob r ¢ e b

PLAZO EJECUCION INICIALS]
FECHA INICIACION: 3
FECHA DE TERMINACION: }

[

"‘Sé'i‘sj“,((:)‘é)‘;nfeses
. RN

i
B e‘;}nrgro de 2025

¥

OO

Se expide la presente constancia ‘antesolicitud"del- mt_e‘r;egado. con destino a Tramite

Personal debidamente firmada, sin’ borronés hi ehendaduras.

%\‘ \; Qﬁ:&éﬁ 4 yaG ]y
Atentamente, A ey

T Proyectd Marceld "
Aur. ~AS

_La copia oimpresién afstento 8 la publicada, sard considerada coma documents no controlado y

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF TN
Secretaria de Salud i L

2 link SG www gicndiansvy Jov

La varsiéa vigento y controtada de oste documento, s0lo pod ser consuitada o ravads d
U Us0 NdSDIIG NO 8s responsabiidad de la Alealdia do Newva
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1357 DE 2025 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y ADRIANA MARCELA LOSADA: CANAS

OBJETO: - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ARTICULACION®

’ ' DE ACTORES SOCIALES, GUBERNAMENTALES A NIVEL SECTORIAL E
| INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD DE ACUERDO A.LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE NEIVA./

CONTRATISTA: | ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS

' C.C.51.976.814 de Bogota D.C..~
VALOR DEL CATORCE MILLONES DE PESOS (§14.000.000,00] MICTE, INCLUDOS LOS IMPUESTOS
CONTRATO: - | AQUEHAYALUGAR. , "=~
PLAZO DE T CUATRO (04] MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISTOS
EJECUCION: ' DE EJECUGION DEL CONTRATO ‘SIN QUE EN TODO CASO EXCEDA LA PRESENTE

| VIGENCIAFISCAL

FECHA DE _ .
APROBACION NA
POLIZA:

En Neiva, a los 21 dias de! mes de agosto_de 2025, se reumeron LILIBET - JOHANA GALVAN
MOSHEYOFF, secretaria de Salud Mumcnpal en calidad de supervisora del contrato y ADRIANA MARCELA
LOSADA CANAS, identificada con cédula de ciudadanfa No::51. 976.814 de Bogota D.C. en calidad de
contratista, a fin de dar inicio a la e;ecucuén del contrato para dejar expresa constancia d'e/

1. A partir de la fecha de suscrnpcuén de Ia presente’ acta se computaré el plazo contractual, tai como
estd previsto en el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 1357 del 2025.

2. El contratista se compromete a ejecutar unlca y estnctamente a partir de la fecha erobjeto del
contrato.

3. -No se aceptaran alternativas o adlcmnes dlstlntas al objeto ongmal del contrato sin orden escrita
por parte del supervisor y renuncia expresamente a ualquier reclamacion posterior fundamentada
en la presente Acta de Iniciacion.

4. Se le informé al CONTRATISTA acerca del contenldo y alcance de las obligaciones convenidas, al
tiempo que se instruy6  sobre la forma de ejecucion futura :del acuerdo,- precisandole que el
cumplimiento de las obligaciones adqumdas seria corroborado por.. eI supervisor delegado quien
respondera por ello, cértificando con su fitma; tales circunstancias. -

5. El supervisor verificé que el contratista aceptd la suscripcién electrémca del contrato y cumpie con

los requisitos de ejecucion en la- plataforma SECOP L

6. Se deja constancia que, convocada fa- cmdadanla para: ejercer Veeduria -de los procesos de

contratacion dela presente vigencia, NO" se presenté persona ‘alguna, lo anterior sin perjuicio que,
. durante fa ejecucién del presente contrato, se ejerza la” misma a la solicitud de interesado(s),
teniendo en cuenta los lineamientos estipulados en la Ley 850 de 2003.

Para canstancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy'21 deggosto de 2025.

ADRIANAMARCELA LOSADA CANAS

Contratista ]

g ILO. ERNESTO MANTEAL GR SILVA
rofesionat poyo-Jurdico !

|

La version viganie y contralada de este documento, sofo podrd ser consullada a lravas dol link SG viww gl@ld@mwn qov.co.
1.8 copia o impresién dxlcren a a la publicada, serd considerada como documento no contralado y su uso indabido no es respe ilidad de fa Alcsldia de Neiva

Apoyo a la Supervision
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ACTA DE POSESIOP:I No. - @;— 170

Fech;: D 3 DIC 2025

En el Municipio de Neiva, Departamento del Huila, se presenté en el Despacho del Sefior Alcalde, el
{Ia) sefior(a); ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS

Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.976.814

Expedida en el Municipio de: Neiva, Departamento del: Huila.

Con el fin de tomar posesiéon del empleo denommado GERENTE DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA '
Cadigo: 085, Grado: 19, Nivel: DIRECTN@ R
Adscrito a: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO : “RMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA — HUILA.
Caracter de nombramiento: LIBRE"NOMBRAMIENTO Y- REMOC ON?
Acto administrativo de nombramﬁﬁ? , '

Fecha de nombramiento:

Verificado el cumplimiento de requItos 8l posesaonado reall q;amento ordenado por el Articulo
122 de la Constitucién Nacional y bajo esa. gravedad. mamfesté que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e mcompatlbllxdad :del; orden constntucuonal y demas normas legales
vxgentes Coa %

Ademas, en cumplimiento a lo dlspuesto Finciso. fin: féulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015, declaré bajo la gravedad de Juramento ng tener’conommlento de procesos pendientes de
cargcter alimentario o que se cumplird con sus obhgaclones de familia,

03 DIC W5

La presente posesién tiene efectos fiscales y.legal

En censtancia se firma por los que en e

\GERMAN CASAGUA LLA ) ADRIA ARCELA LOSADACANAS
Alcalde de Neiva, Posesionado(a).




