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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina “, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y
{

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion politica de Colombia, expresa el derecho a la
capacitacion y consagra que es obligacion del Estado y de los empleados ofrecer
formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que el literal C del Articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 manifiesta:
“ARTICULO 3°. Componentes del Sistema.El sistema estd integrado por los
componentes que se relacionan a continuacion: c. Planes Institucionales. Con el proposito
de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion.”

Que el articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 2018, define la capacitacion como el “conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral.
Esta definicion comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada
en los principios que rigen la funcion administrativa.”

Que el Plan Anual de Capacitacion, guardara la debida concordancia con el Plan de
Accidén Institucional de la ESE, con el fin de garantizar el desarrollo de habilidades y
competencias, asi como la actualizacién de conocimiento que posibiliten el cumplimiento
de los propdsitos institucionales.

Que la Capacitacién y Formacién de los Empleados Publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencia fundamentales, con
miras a proporcionar su eficacia personal y organizacional, de manera que posibilite el
desarrollo profesional de los Servidores Publicos y el mejoramiento de la prestacion de los
servicios.

El Plan Anual de Capacitacion es un instrumento de participacién y crecimiento
institucional, a través del cual se estimula el desemperfio laboral, se incentiva la cultura
organizacional y prepara a todos los servidores publicos para el cambio.
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La Capacitacion obedece a intereses comunes de la entidad, a fin de que esta resulte

interesante y motivante para las partes involucradas, generando sentimientos de
responsabilidad por parte de los funcionarios para que a futuro se hagan cargo de sus
propios procesos de capacitacion y complementen de manera permanente las
herramientas suministradas para la entidad.

Que el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005, establece que los procesos de capacitacion
deben orientarse al desarrollo de las competencia laborales necesarias para el
desempenfio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

El Plan se ha estructurado teniendo en cuenta las limitaciones y los principios generales
de formacion y capacitacion establecidos en las disposiciones legales, la identificaciéon de
las necesidades Institucionales y los recursos presupuestales para atender los diferentes
eventos académicos y el recurso humano permanente; los cuales se integran mediante
mecanismos de coordinacion y cooperacion internacional, tanto ppblicos como privados.

De esta manera tomamos como base este PIC ya que permite dimensionar a |la persona
dentro de la organizacion como factor clave de éxito y reconoce el panel del aprendizaje
como fundamental en este factor, en este sentido, se debe reconocer que la persona no
solo aprende mientras desarrolla su labor o cuando dialoga con sus compafieros sino
también en espacio formativos tales como los de capacitacion. El cual esta integrado por
tres componentes: Cronograma anual de Capacitacion: Entendido como el consolidado de
solicitudes de capacitacion, clasificado por ares, relativo tanto a la educacioén no formal
como a la formal; Induccién: Este procedimiento esta dirigido a retroalimenta Ia
integracién del empleo a la cultura organizacion en virtud de los cambios producidos. El
Area de Talento Humano estd permanentemente atentado a la ejecucion de las
actividades contenidas en el cronograma de capacitacion y de las directrices de las
actividades contenidas en el cronograma de capacitacion y de las directrices emanadas
en el plan elaborado.

Que de acuerdo al diagnostico de necesidades de capacitacion, realizado a través del
diligenciamiento del formato encuentra identificacion de necesidades de capacitaciones y
en cumplimiento de los requisitos de la Ley 909 de 2004, asi como el Decreto Ley 1567
de 1998 y demas Decretos reglamentarios, la ESE Carmen Emilia Ospina, ha emprendido
la tarea de implementar el programa de capacitacion como una actividad sistémica,
planificada y permanente, cuyo proposito general es motivar a los funcionarios al
fortalecimiento de sus habilidades en busca del crecimiento personal, profesional y
laboral, para el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desemperfio
en sus actividades y futuros cargos, adaptandolos a las exigencias cambiantes del

entorno.
Segun la consolidacién de la informacién se tienen a las siguientes conclusiones:

1. Que los funcionarios de la institucion estan interesados en tres temas comunes, a
saber: A) Plan de Desarrollo de la ESE CEO, B) Etica, principios, valores del
Servicio Publico en la ESE CEQO y C) Atencion y servicio al usuario.
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institucion estan interesados en profundizar en los siguientes temas: A) Sistemas,
B) Relaciones Interpersonales, C) Normatividad en Salud, D) Mangjo dal Piiblica

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley
909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, ademas atendiendo a la necesidad de brindar a su
personal los espacios de formacion y capacitacion adopta su propio PLAN ANUAL DE
CAPACITACION para la VIGENCIA 2026.

/

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacion para los Empleados Publicos de
la ESE Carmen Emilia Ospina para la Vigencia 2026, el cual se integra con los siguientes

temas:
Sepe | = | S - | HORASDE
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA ; RES}PQNSAB}E ‘v e APACIT AQ‘ON
Comunicacion Asertiva y COORDINADOR O JEFE
Empatica en el Servicio Publico | T RESENCIAL | bE /" AREA RESPONSABLE | 4 HORAS
Empoderamiento y Liderazgo COORDINADOR O JEFE
Colaborativo PRESENCIAL | e\ AREA RESPONSABLE | 4 HORAS
Ciclos de Exito en los Equipos COORDINADOR O JEFE
= de Salud PRESENCIAL | pE| AREARESPONSABLE | 4 HORAS
=
m . = COORDINADOR O JEFE
g' Lenguaje, Publ:co{s y Confianza VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 4 HORAS
T = ; ;
Gestion del Cambio con Actitud COORDINADOR O JEFE
c ;
2 Positiva PRESENGIAL | pe| AREA RESPONSABLE | 4 HORAS
zZ 5
fe) Etica y Transparencia en el COORDINADOR O JEFE
Servicio Publico PRESENCIAL | bE|" AREA RESPONSABLE Al
Responsabilidades y Derechos COORDINADOR O JEFE
del Servidor Piblico FRESENGIAL | hey REs RESRONSABLE |- * /s
Prevencion de Riesgos COORDINADOR O JEFE
. Dleciplinaics VIRTUAL | bl AREA RESPONSABLE TP
: HORAS DE
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE CAPACITACION
Manual de Atencidn al usuario y
A i COORDINADOR O JEFE
Protocolo de asignacion de ; 2 HORAS
S ot DEL AREA RESPONSABLE
Habilidades digitales: Manejo
de sistemas - herramientas y DEES\SQL\NQQSOSO?%E\EEE 2 HORAS
Procedimientos administrativos
[
: 2o COORDINADOR O JEFE
SIAU Portafolio de servicios DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
Bioseguridad y prevencion de COORDINADOR O JEFE 5 HORAS
riesgos DEL AREA RESPONSABLE
Comunicacion asertiva y COQRDINADOR O JEFE 2 HORAS
Resolucion de conflicto DEL AREA RESPONSABLE
Inteligencia emocional y COORDINADOR O JEFE 2 HORAS
Atenciéon humanizada DEL AREA RESPONSABLE
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“ifitfeimiento sobre patologias COORDINADOR O JEFE gpns |
i frecuentes DEL AREA RESPONSABLE
. COORDINADOR O JEFE
Manejo de eventos adversos DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
. . COORDINADOR O JEFE
Seguridad del paciente DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
Manejo del estrés y gestion del COORDINADOR O JEFE 2 HORAS
tiempo DEL AREA RESPONSABLE
Primeros auxilios y respuesta a COORDINADOR O JEFE 2 HORAS
emergencias DEL AREA RESPONSABLE
RIAS EN SALUD MENTAL
(VIOLENCIAS / TRASTORNOS | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 20 MINUTOS
MENTALES, SPAY VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
EPILEPSIA)
VIOLENCIA DE GENERO:
IDENTIFICACION, ABORDAJE PR\E'SRETTS\'LAL 4 DESOAEELNQESAQO%;EEEE 20 MINUTOS
Y REPORTE EN FICHA 875
PROCESO DE ATENCION Y
CERTIFICACION A PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 20 MINUTOS
PERSONAS CON VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
DISCAPACIDAD Y PAPSIVI
COORDINADOR O JEFE
ARTRITIS REUMATOIDEA PRESENCIAL | 2\ A REA RESPONSABLE 1 HORA
ENFERMEDAD PULMONAR
COORDINADOR O JEFE
OBSTRUCTIVA CRONICA Y PRESENCIAL | oC o e A RESPONSABLE 1 HORA
ASMA
Guia de practica clinica de
: " | e COORDINADOR O JEFE
hlper_tenSIon arterlal primaria y PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 1 HORA
diabetes mellitus tipo 2
RUTA CARDIOMETABOLICA ;
; COORDINADOR O JEFE
MANIFIESTAS EN Diabetes PRESENCIAL | hE ™ AnEA RESPONSABLE 1 HORA
mellitus e hipertension arterial
LIENAMIENTOS DE LAS | ppeaenGiAL/ | COORDINADOR O JEFE
RUTAS ONCOLOGICAS (5 VIRTUAL | DEL AREA RESPONSABLE THORA
CANCERES PRIORIZADOS)
PRACTICA DE AUTOEXAMEN | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE T
DE MAMA VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE
PRUEBA DE APETITO VIRTUAL | DEL AREA RESPONSABLE 1HORA
Evento de notificacion
obligatoria — SIVIGILA EN PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 1 HORA
PACIENTES CON VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
DESNUTRICION
MANEJO DE LA RUTA DE DNT | PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 1 HORA
lineamientos 2350 de 2020 VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE )
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CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE

INSTRUMENTOS Y PLAN DE
CUIDADOS DE LARUTA | PRESENCIAL | [COQRDINADOR O JEFE |50 yinuTos
PARA LA PROMOCION Y

MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA PRIMERA INFANCIA

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE

CUIDADOS DE LARUTA | PRESENCIAL | [SOQRDINADOR O JEFE | 30 miNuTOS

PARA LA PROMOCION Y

MANTENIMIENTO DE LA

SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA INFANCIA

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL COARDINADCE O [FFE

" 30 MINUTOS
PARA LA PROMOCION v DEL AREA RESPONSABLE
MANTENIMIENTO DE LA

SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA ADOLESCENCIA

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE

CUIDADOS DE LARUTA | PRESENGIAL | (EORRDIWAROR OISR | 30 MINUTOS

PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA JUVENTUD

CAPACITACION EN
VALORACION INTEGRAL,
APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y PLAN DE
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCI. | SR ED Gt s

; 30 MINUTOS
PARA LA PROMOCION Y DEL AREA RESPONSABLE
MANTENIMIENTO DE LA

SALUD EN EL MOMENTO DE
VIDA ADULTEZ y VEJEZ

CAPACITACION AL TALENTO
HUMANO EN SALUD ACERCA

DE LA ESTRATGIA IAMII PRESENCIAL DEE%SE}ANQE’QF'?O%E\EEE 20 MINUTOS
(10 PASOS DE LA
ESTRATEGIA )
Sarr N % nai Calle 34 # 8 - 30 Las Granjas
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b e 1 GUR SO "SESION DE CLASE
(DIRIGIDA A GRUPO DE
MADRES Y ACOMPANANTES,
). EL EJERCICIO INCLUYE 8 | PRESENCIAL DEE%EEA”QES&%&E& 20 MINUTOS
SESIONES CURSO
PREPARACION PARA LA *
MATERNIDA Y PATENIDAD
CAPACITACION EN COORDINADOR O JEFE
DECRETO1397 DE 1992 PRESENCIAL | he|” AREA RESPONSABLE | 20 MINUTOS
PRACTICAS EN LACTANCIA ‘
MATERNA (lactancia y COORDINADOR O JEFE
relactancia en nifios con PRESENCIAL | be|” AREA RESPONSABLE | 20 MINUTOS
desnutricion aguda)
SOCIALIZACION DEL
MANUAL DE REFERENCIAY | PRESENCIAL Dgfgg&”ggg&%gig& 20 MINUTOS
CONTRAREFERENCIA.
RUTA MATERNO PERINATAL COORDINADOR O JEFE
(RES 3280) PRESENCIAL | beL AREA RESPONSABLE | 20 MINUTOS
ATENCION
COORDINADOR O JEFE
PRECONC?ZPBCOI)ONAL (RES | PRESENCIAL | [EPRRCA RPN OJEEE | 20 MINUTOS
PRESENCIAL- | COORDINADOR O JEFE
IVE(RES 3280) VIRTUAL | DEL AREA RESPONSABLE 2 BN
ATENCION PARTO Y RECIEN |  PRESENCIAL- | COORDINADOR O JEFE % 7t
NACIDO (RES 3280) VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
ATENGION EMERGENCIA PRESENCIAL- | COORDINADOR O JEFE S
OBSTETRICA VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
ATENCION PLANIFICACION COORDINADOR O JEFE
FAMILIAR (RES 3280) PRESENCIAL | hE| AREA RESPONSABLE 20 MIN
PERFIL DE SEGURIDAD DE »
MEDICAMENTOS UTILIZADOS |  PRESENCIAL DEE%EQ'ANQESSO%%EEE 20 MIN
EN LA INSITITUCION
INTERACCION COORDINADOR O JEFE
MEDICAMENTOSA PRESENCIAL | pE| AREA RESPONSABLE 20 MIN ]
COORDINADOR O JEFE
POLIMEDICACION PHEENEAL, |md i e R 20 MIN
DUPLICIDADES COORDINADOR O JEFE
TERAPEUTICAS PRESENCIAL ' pEy AREA REGPONSABLE 20 MIN
LINEAMIENTOS ESQUEMA COORDINADOR O JEFE
DE VACUNACION 2026 PRESENCIAL | b AREA RESPONSABLE 20 MIN
Evento adverso posterior a la COORDINADOR O JEFE
vacunacion - EAPY PRESENCIAL | DRI ARER RESPONSABLE 20 MIN
COBERTURAS DE COORDINADOR O JEFE
VACUNACION PRESENCIAL | b AREA RESPONSABLE 20 MIN
SOCIALIZACION DE
INDICADORES DE PRESENCIAL Dgfigg\“ﬁg@ﬁoﬁ;ig& 20 MIN
VACUNACION
IRA (INFECCION COORDINADOR O JEFE
RESPIRATORIA AGUDA) PRESENGIAL | DEl AREA RESPONSABLE 20 MIN
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s, eremior y i COORDINADOR O JEFE
DENGUE PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
COORDINADOR O JEFE
FIEBRE AMARILLA PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
AGRESIONES Y pONTACTOS
CON ANIMALES
POTENCIALMENTE PRESENCIAL DgfgggLNQEDSF?OiI;iEEE 20 MIN
TRNASMISORES DE LA
RABIA
COORDINADOR O JEFE
TUBERCULOSIS Y HANSEN PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
COORDINADOR O JEFE
SIFILIS GESTACIONAL PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
COORDINADOR O JEFE
TOSFERINA Y SARAMPION PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
VIGILANCIA INTENSIFICADA
COORDINADOR O JEFE
TEMPORADZAOSéECEMBRINA PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MIN
SOCIALIZACION DE
LIENAMIENTOS DE SALUD PRESENCIAL Dgfgsg‘g”éggﬁoiéiga 30 MIN
PUBLICA 2026
PRESENCIAL O | COORDINADOR O JEFE
BRERRARDENMINAL VIRTUAL | DEL AREA RESPONSABLE Z0HIN
PRESENCIAL O COORDINADOR O JEFE
ECRIGON 2L VIRTUAL | DEL AREA RESPONSABLE S
Manejo de Incapacidades
Tipos de incapacidad - Pago de | PRESENCIAL O | COORDINADOR O JEFE 2 HORA
incapacidades (Origen Comun - VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
Colombia)
Capacitacion roles y funciones
S COORDINADOR O JEFE
de los brlgadls_,tas de PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
- emergencias
Capacitacion Integral al
brigadista (Control del fuego, COORDINADOR O JEFE
Primeros Auxilios basicos y PRESENEIAL DEL AREA RESPONSABLE UHOINEE
evacuacion y rescate) ’
Capacitacion en el marco COORDINADOR O JEFE
® normativo del PESV VIRTUAL | bp) AREsRESPONSABLE| =HORAS
» T E
17,3 Capacitacion caidas a un COORDINADOR O JEFE
= mismo Mivel PRESENCIAL | 1E|” AREA RESPONSABLE | 4 HORAS
Capacitacion Normatividad en COORDINADOR O JEFE
acoso laboral PRESENCIAL | be| AREA RESPONSABLE 1 HORA
Capacitacion Modalidades de
AV : COORDINADOR O JEFE
acoso laboral - ;Qué es y qué PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 1 HORA
no es acoso laboral?
i . . COORDINADOR O JEFE
Capacitacion manejo del estrés VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 1 HORA
Capacitacion estilos de COORDINADOR O JEFE
liderazgo y trabajo en equipo PRESENGIAL DEL AREA RESPONSABLE el
Capacitacion ( taller ) COORDINADOR O JEFE
Nutricional PRESENCIAL | br)” AREA RESPONSABLE s
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2007 y Resolucion 0631 de
2015)

VIRTUAL

DEL AREA RESPONSABLE

"™ Visual y auditiva PRESENCIAL | pE| AREA RESPONSABLE | 1 HORA
Capacitacion Prevencién del COORDINADOR O JEFE
tabaquismo PRESENCIAL | 5m ArEsRESPoNssalE| 1 HORA
Capacitacion Prevencion Salud COORDINADOR O JEFE
visual y auditiva PRESENCIAL | hE|  AREA RESPONSABLE T HDisA
Capacitacion Alimentacion COORDINADOR O JEFE
saludable PRESENCIAL | ne) AnEs pecpoNempre| 1 HORA
Capacitacion COPASST COORDINADOR O JEFE
(funciones y responsabilidades) | T RESENCIAL | be)” AREA RESPONSABLE T B
‘Capacitacion COPASST
: ; COORDINADOR O JEFE
(Mc?todok')gla?'aphcadas para la VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 2 HORA
investigacion de AT y EL)
Capacitaciéon CCL o COCOLA COORDINADOR O JEFE
(funciones y responsabilidades) | YN TUAL | DEL AREA RESPONSABLE | 2 HORAS
Capacitacién manejo de COORDINADOR O JEFE
sustancias quimicas, (SGA ) VIRTUAL | pE| AREA RESPONSABLE | 2 HORAS
Capacitacion en proteccion y
seguridad radioldgica COORDINADOR O JEFE
_ (EIe;men”co_s- dosnmetfl'a— PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 1 HORAS
principios basicos y gestion del
riesgo)
Capacitacion orden y aseo
: ? COORDINADQR O JEFE
(Cuidado de los activos y PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
elementos de trabajo)
GESTION INTEGRAL
RESIDUOS HOSPITALARIOS
(Resolucion 2184 de 2019 y
DECRETO 351 DE 2014) -
BIOSEGURIDAD EN MANEJO | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 1 HORA
DE RESIDUOS VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
HOSPITALARIOS (Resolucion
N°0692 de 2022).
PROCEDIMIENTO Y
REGISTROS DE RH1
DIVULGACION PGIRASA
(Resolucién 46 del 2016),
Y SEGREGACION EN LA
FUENTE
RUTAS SANITARIAS Y PRESENCIAL / COORDINADOR O JEFE 1 HORA
SIMULACROS VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
Contaminacién Respel y su PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 1 HORA
impacto al medio ambiente VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
oioncionromasn (| eresenon | cooromsoonosere | oo,
papel , Cultura ambiental) VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE
Procedimiento limpieza y
desinfeccion hospitalaria -
Orden y Aseo (Decreto 1575 de PRESENCIAL/ | COORDINADOR O JEFE 1 HORA

863 2828
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LEMILA OPRGTOCOLOS Y LIMPIEZA

BIOMEDICOS

DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

ESE Carmen Emilia Ospina
NIT: 813.005.265-7
wwiw.esecarmenemilicospina.gov.co

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA
ODONTOLOGICA (Resolucion
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucién 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO Y MANEJO DE EQUIPOS
DE REANIMACION (Resolucion
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA
ODONTOLOGICA (Resolucién
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO Y MANEJO DE EQUIPOS
DE REANIMACION (Resolucién
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA
ODONTOLOGICA (Resolucion
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA
ODONTOLOGICA (Resolucion
3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA
(Resolucion 3100 de 2019)

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

20 MINUTOS

86% 2828

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA
EQUIPOS BIOMEDICOS
(Resolucion 3100 de 2019)

/

PRESENCIAL

COORDINADOR O JEFE
DEL AREA RESPONSABLE

Catrera 22
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20 MINUTOS

Calle 34 # 8 - 30 Las Granjas

Calle 21 # 55 - 98 Los Palmas
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i

WALH EMILLA $188Y Ay MANEJO DE EQUIPOS

ESE Carmen Emilia Ospina
NIT: 813,005.265-7
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ODONTOLOGIA

€ \_.,.,v\..._awy.,,
) COORDINADOR O JEFE
DE REANIMACION (Resolucion | PRESENCIAL | 2 2R0 LR D SEEr: | 20 MINUTOS
3100 de 2019)
PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECGION PARA COORDINADOR O JEFE
EQUIPOS ODONTOLOGICOs | PRESENCIAL | ney ArEA RESPONSABLE | 20 MINUTOS
(Resolucién 3100 de 2019)
USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA | PRESENCIAL | COORDINADOR O JEFE |54 \ynyTos
O DEL AREA RESPONSABLE
(Resolucion 3100 de 2019)
USO Y MANEJO DE EQUIPOS
) O COORDINADOR O JEFE
DE REANIMACION (Resolucion | PRESENCIAL | ,Z0SRON mEon O SEEE | 20 MINUTOS
3100 de 2019)
USO CORRECTO DE LA ‘
TECNOLOGIA BIOMEDICA | PRESENGIAL DEEQAEQLNQE’SOF?O%EEEE 20 MINUTOS
(Resolucién 3100 de 2019)
PROTOCOLOS Y LIMPIEZA |
DE DESINFECCION PARA COORDINADOR O JEFE
EQUIPOS BIOMEDICOS PRESENCIAL | 1" AREA RESPONSABLE | 20 MINUTCS
(Resolucion 3100 de 2019)
PROTOCOLOS Y LIMPIEZA
DE DESINFECCION PARA COORDINADOR O JEFE
EQUIPOS BIOMEDICOS PRESENCIAL | he|  AREA RESPONSABLE | 20 MINUTOS
(Resolucion 3100 de 2019)
USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA | PRESENCIAL D(E:(L)(A)SEJRNQE)S?SO?\I;EEEE 20 MINUTOS
(Resolucion 3100 de 2019)
USO CORRECTO DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA | PRESENCIAL DEE%S&’“Q@S&%;%EE 20 MINUTOS
(Resolucién 3100 de 2019)
CARIES, PATOLOGIA PULPAR COORDINADOR O JEFE
Y FRACTURA DE DIENTES | PRESENCIAL | " A REA RESPONSABLE 1 HORA
LINEAMIENTOS DE
VIGILANCIA COORDINADOR O JEFE
EPIDEMIOLOGICA - PRESENCIAL | be| AREA RESPONSABLE 1 HORA
FLUOROSIS DENTAL
RESOLUCION 3280 DEL 2018 COORDINADOR O JEFE
Y RESOLUCION 276 DE 2019 | "RESENCIAL | hr )" AREA RESPONSABLE 1HORA
COORDINADOR O JEFE
SOCIALIZACION AUDITORIAS | PRESENCIAL | ZOQRDNADOR O JEFE 1 HORA
COORDINADOR O JEFE
SOCIALIZAGION AUDITORIAS | PRESENCIAL | (ZORRDINADOR O JEFE 1 HORA
BIOSEGURIDAD - LIMPIEZA Y
COORDINADOR O JEFE
DESIFECCION- LAVADO DE | PRESENCIAL | p2 QRPN APCR O JoEE 1 HORA
MANOS
GUIA DE CIRUGIA ORAL Y DE COORDINADOR O JEFE
PACIENTE GESTANTE PRESENCIAL | b |  AREA RESPONSABLE 1 HORA
COORDINADOR O JEFE
MAPA DE PROCESOS PRESENCIAL | ,EOQRDINADORQ JEFE 8 HORA

86% 2828
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nifios y nifias menores de 2 PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE kB
anos
Socializacion de codigo de COORDINADOR O JEFE
integralidad PRESENCIAL | 5ej AREA RESPONSABLE| | HORA
= socializacion de conflictos de COORDINADOR O JEFE
< :
z interes PRESENGI L | ey ARES RESPONSABLE 1 HEsa
1] Contaminacion Respel y su COORDINADOR O JEFE
i impacto al medio ambiente | T RESENCIAL | bel” AREA RESPONSABLE 1 HORA
5]
T Como educar a esa madre
lactante en el cuidado de los COORDINADOR O JEFE
dientes y aplicacion de fluoren | ~NESENCIAL | be AREA RESPONSABLE LHERA
esos bebes
actualizacion de violencia COORDINADOR O JEFE
el PRESENCIAL | hE|” AREA RESPONSABLE 1Eha
. . COORDINADOR O JEFE
tmbaoenﬁquo PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 1 HORA
i : HORAS DE
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE EABACTAEION
me , COORDINADOR O JEFE
¢ SIMAD conocimientos basicos HIBRIDA DEL AREA RESPONSABLE 20 MINUTQS
<
= - COORDINADOR O JEFE
= Implementacion SIMAD y TRD | PRESENCIAL | o= oy peenonsaBLE | 20 MINUTOS
= COORDINADOR O JEFE
= i .
8 Transferencia Documental PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 20 MINUTOS
a o COORDINADOR O JEFE
g Prevencion de Vectores PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE 2 HORAS
5 Seguridad y Salud en el Trabajo
L para el cuidado y proteccion COORDINADOR O JEFE
O | especifica aplicada a la Gestion | T RCOENCIAL | hE AREA RESPONSABLE | 3 HORAS
Documental
INDICADORES SOBRE
SEGURIDAD DE LA PRESENCIAL Dgfgggg“@gsoﬁoaéi';& 1 HORA
INFORMACION
: COORDINADOR O JEFE
& ASIGNACION DE USUARIOS PRESENGIAL [ o e e e 1 HORA
=
CAPACITACION DE ISL
ONLINE SOFTWARE DE PRESENCIAL DgggsgLnggﬁo%éiEEE 1 HORA
SOPORTE REMOTO SEGURO :
SIMAD CONOCIMIENTOS COORDINADOR O JEFE
BASICOS PRESENCIAL | nry AREA RESPONSABLE 1 GIRES
X HORAS DE
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE SARREITAGIEN
g COORDINADOR O JEFE
<
2 z MANUAL DE CONTRATACION | PRESENCIAL | o2 A 0c n BEcbONSABLE 1 HORA
Z O | REVISION Y ELABORACION COORDINADOR O JEFE
o< :
o DE ESTUDIOS PREVIOS PRESENCIAL | hE|” AREA RESPONSABLE J HER
2O W} POLITICA - ADMINISTRACION COORDINADOR O JEFE
= ,
=t DE RIESGOS PRESEBNCIAL ' pe) AREA RESPONSABLE 1 HORA
= / Carrera 22 # 26 - 19 Canaima Calle 34 # 8 - 30 Las Granjas
So2den © Calle 26 # 28 - 13 IPC Calle 21 # 55 - 98 Los Palmas
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ESE Carmen Emilic Osping
NIT; 813,005.265-7

= AR RS S EHRE R e I HAOSDING. COV.C
MEN ENILIA OSINADE TRANSPARENCIA- [ oo - | COORDINADOR O JEFE cyorli K -
ST LEY 1712 DE 2014 DEL AREA RESPONSABLE
) COORDINADOR O JEFE
INDICADORES DE GESTION | PRESENCIAL | jSOQRDINADOR O JEFE 2 HORA
COORDINADOR O JEFE
AUTOCONTROL PRESENCIAL |l A r o e e e e 3 HORA
SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD-PROCESOS Y PRESENCIAL Dgfgg&”g@g&%gi;& 1 HORA
PROCEDIMIENTOS
CAPACITACION EN
COORDINADOR O JEFE
_ HERRAMIENTAS MIPG - PRESENCIAL | e ONaAGE | & HORAS
o) FURAC
<:c CAPACITACION INDUCCION
DE ACTUALIZACION Y USO
=
< CORRECTO DE LOS PRESENCIAL D(E:(LDOAEglANQEgISO?JéE\EEE 1 HORA
& | DOCUMENTOS DEL MAPA DE
PROCESO

ARTICULO SEGUNDO: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, tendra como objetivo
general en su Plan Anual de Capacitacion, contribuir con el desarrollo de habilidades,
destrezas y potencialidades de los funcionarios, a fin de mejorar su desempefio laboral y
la prestacion de los servicios que ofrece la entidad a sus usuarios.

ARTICULO TERCERO: E| Plan Anual de Capacitacion de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, tendra como objetivos especificos los siguientes:

1. Formacion servicios competentes, que tengan capacidad de ejecucion exitosa,
agregando valor a los productos y procesos en los cuales intervienen.
2. Fortalecer los fundamentos para una gestion publica cada vez mas honesta y

trasparente.
3. Garantizar una mejor atenciéon ciudadana como destinatario natural de los

servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Neiva a los, 12 & ENE Z0

ADRIANA MAR
Gerente ES.E. C

L

G 1
Aprobd: ;E%SAR AU"%USTO ERA RODRIGUEZ
Subgerente Administrativo y\Financiero

(A~

Proyectd: DIANA ALEJANDRA GARCIA CUELLA
Abogada Talento Humano E.S.E.CEO
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