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RESOLUCIÓN Nos) 7 .. di PE 

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA ESE 

CARMEN EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina “, en uso de sus 

atribuciones legales y estatutarias, y 
l 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 54 de la Constitución política de Colombia, expresa el derecho a la 

capacitación y consagra que es obligación del Estado y de los empleados ofrecer 

formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. 

Que el literal C del Articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 manifiesta: 
“ARTÍCULO 3”. Componentes del Sistema. El sistema está integrado por los 

componentes que se relacionan a continuación: c. Planes Institucionales. Con el propósito 

de organizar la capacitación internamente, cada entidad formulará con una periodicidad 

mínima de un año su plan institucional de capacitación.” 

Que el artículo 4 del Decreto Ley 1567 de 2018, define la capacitación como el “conjunto 

de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal de 

acuerdo con lo establecido por la ley general de educación, dirigidos a prolongar y a 

complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo 

de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y 

colectiva para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de 

servicios a la comunidad, al eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral. 
Esta definición comprende los procesos de formación, entendidos como aquellos que 

tienen por objeto específico desarrollar y fortalecer una ética del servicio público basada 

en los principios que rigen la función administrativa.” 

Que el Plan Anual de Capacitación, guardará la debida concordancia con el Plan de 

Acción Institucional de la ESE, con el fin de garantizar el desarrollo de habilidades y 

competencias, así como la actualización de conocimiento que posibiliten el cumplimiento 

de los propósitos institucionales. 

Que la Capacitación y Formación de los Empleados Públicos está orientada al desarrollo 

de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencia fundamentales, con 

miras a proporcionar su eficacia personal y organizacional, de manera que posibilite el 

desarrollo profesional de los Servidores Públicos y el mejoramiento de la prestación de los 

servicios. 

El Plan Anual de Capacitación es un instrumento de participación y crecimiento 

institucional, a través del cual se estimula el desempeño laboral, se incentiva la cultura 
organizacional y prepara a todos los servidores públicos para el cambio. 
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La Capacitación obedece a intereses comunes de la entidad, a fin de que esta resulte 
interesante y motivante para las partes involucradas, generando sentimientos de 

responsabilidad por parte de los funcionarios para que a futuro se hagan cargo de sus 

propios procesos de capacitación y complementen de manera permanente las 
herramientas suministradas para la entidad. 

Que el artículo 66 del Decreto 1227 de 2005, establece que los procesos de capacitación 

deben orientarse al desarrollo de las competencia laborales necesarias para el 

desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia. 

El Plan se ha estructurado teniendo en cuenta las limitaciones y los principios generales 

de formación y capacitación establecidos en las disposiciones legales, la identificación de 

las necesidades Institucionales y los recursos presupuestales para atender los diferentes 

eventos académicos y el recurso humano permanente; los cuales se integran mediante 
mecanismos de coordinación y cooperación internacional, tanto públicos como privados. 

De esta manera tomamos como base este PIC ya que permite dimensionar a la persona 

dentro de la organización como factor clave de éxito y reconoce el panel del aprendizaje 

como fundamental en este factor, en este sentido, se debe reconocer que la persona no 

solo aprende mientras desarrolla su labor o cuando dialoga con sus compañeros sino 

también en espacio formativos tales como los de capacitación. El cual está integrado por 

tres componentes: Cronograma anual de Capacitación: Entendido como el consolidado de 

solicitudes de capacitación, clasificado por ares, relativo tanto a la educación no formal 

como a la formal; Inducción: Este procedimiento está dirigido a retroalimenta la 

integración del empleo a la cultura organización en virtud de los cambios producidos. El 
Área de Talento Humano está permanentemente atentado a la ejecución de las 
actividades contenidas en el cronograma de capacitación y de las directrices de las 

actividades contenidas en el cronograma de capacitación y de las directrices emanadas 
en el plan elaborado. 

Que de acuerdo al diagnóstico de necesidades de capacitación, realizado a través del 

diligenciamiento del formato encuentra identificación de necesidades de capacitaciones y 
en cumplimiento de los requisitos de la Ley 909 de 2004, así como el Decreto Ley 1567 

de 1998 y demás Decretos reglamentarios, la ESE Carmen Emilia Ospina, ha emprendido 

la tarea de implementar el programa de capacitación como una actividad sistémica, 

planificada y permanente, cuyo propósito general es motivar a los funcionarios al 

fortalecimiento de sus habilidades en busca del crecimiento personal, profesional y 

laboral, para el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempeño 

en sus actividades y futuros cargos, adaptándolos a las exigencias cambiantes del 
entorno. 

Según la consolidación de la información se tienen a las siguientes conclusiones: 

1. Que los funcionarios de la institución están interesados en tres temas comunes, a 

saber: A) Plan de Desarrollo de la ESE CEO, B) Etica, principios, valores del 
Servicio Público en la ESE CEO y C) Atención y servicio al usuario. 
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institución están interesados en profundizar en los siguientes temas: A) Sistemas, 

B) Relaciones Interpersonales, C) Normatividad on Salud, D) Manajo dal Público 

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley 
909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, además atendiendo a la necesidad de brindar a su 

personal los espacios de formación y capacitación adopta su propio PLAN ANUAL DE 

CAPACITACION para la VIGENCIA 2026. 

/ 

En virtud de lo anterior, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitación para los Empleados Públicos de 

la ESE Carmen Emilia Ospina para la Vigencia 2026, el cual se integra con los siguientes 

temas: 
EEE E | o e [| HORASDE 
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA E AESTONSABEE 6 APACIT ACIÓN 

Comunicación Asertiva y COORDINADOR O JEFE 
Empática en el Servicio Público | PRESENCIAL | DEl AREA RESPONSABLE | HORAS 
Empoderamiento y Liderazgo COORDINADOR O JEFE 

Colaborativo PRESENCIAL | nel AREA RESPONSABLE | “HORAS 
Ciclos de Éxito en los Equipos COORDINADOR O JEFE 

_ de Salud PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | HORAS 
pa 
m ] ES COORDINADOR O JEFE 
S Lenguaje, ENVIOS y Confianza VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 4 HORAS 

Gestión del Cambio con Actitud COORDINADOR O JEFE c s 
= Positiva PRESENCIAL | DEL AREA RESPONSABLE | +"ORAS 
od : 
O Etica y Transparencia en el COORDINADOR O JEFE 

Servicio Público PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE a 
Responsabilidades y Derechos COORDINADOR O JEFE 

del Servidor Público PRESENCIAL | DEL AREA RESPONSABLE + 
Prevención de Riesgos COORDINADOR O JEFE 

 Oisciplimañiós VIRTUAL | DEL ÁREA RESPONSABLE BA 
A HORAS DE 
AREA CAPACITACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE CAPACITACION 

Manual de Atención al usuario y 
EE ES COORDINADOR O JEFE 

Protocolo de asignación de , 2 HORAS 
eñEs DEL ÁREA RESPONSABLE 

Habilidades digitales: Manejo 
de sistemas — herramientas y Aaa Eon aELE 2 HORAS 

Procedimientos administrativos 
1 

, e COORDINADOR O JEFE 
SIAU Portafolio de servicios DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 

Bioseguridad y prevención de COORDINADOR O JEFE 2 HORAS 

riesgos DEL AREA RESPONSABLE 

Comunicación asertiva y COORDINADOR OJEFE 2 HORAS 
Resolución de conflicto DEL AREA RESPONSABLE 

Inteligencia emocional y COORDINADOR O JEFE 2 HORAS 
Atención humanizada DEL ÁREA RESPONSABLE 
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“EBñ8timiento sobre patologías COORDINADOR O JEFE aa | 
Ñ frecuentes DEL ÁREA RESPONSABLE 

COORDINADOR O JEFE 
Manejo de eventos adversos DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 

. COORDINADOR O JEFE 
Seguridad del paciente DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 

Manejo del estrés y gestión del COORDINADOR O JEFE HORAS 
tiempo DEL ÁREA RESPONSABLE 

Primeros auxilios y respuesta a COORDINADOR O JEFE 2 HORAS 
emergencias DEL AREA RESPONSABLE 

RIAS EN SALUD MENTAL 
(VIOLENCIAS / TRASTORNOS | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 20 MINUTOS 

MENTALES, SPA Y VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 
EPILEPSIA) 

VIOLENCIA DE GÉNERO: 
IDENTIFICACIÓN, ABORDAJE diri j o te 20 MINUTOS 
Y REPORTE EN FICHA 875 

PROCESO DE ATENCIÓN Y 
CERTIFICACIÓN A PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 20 MINUTOS 
PERSONAS CON VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

DISCAPACIDAD Y PAPSIVI 

COORDINADOR O JEFE 
ARTRITIS REUMATOIDEA PRESENCIAL | OÉL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

ENFERMEDAD PÚLMONAR 
COORDINADOR O JEFE 

OBSTRUCTIVA CRÓNICA Y PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
ASMA 

Guía de práctica clínica de 
>! re rr COORDINADOR O JEFE 

hipertensión arterial primaria y PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
diabetes mellitus tipo 2 

RUTA CARDIOMETABOLICA ' 
: COORDINADOR O JEFE 

MANIFIESTAS EN Diabetes PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
mellitus e hipertensión arterial 

LIENAMIENTOS DELAS — | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 
RUTAS ONCOLÓGICAS (5 VIRTUAL | DELÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
CANCERES PRIORIZADOS) 

PRACTICA DE AUTOEXAMEN | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE INIEN 
DE MAMA VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 
PRUEBA DE APETITO VIRTUAL |DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
Evento de notificación 

obligatoria — SIVIGILA EN PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 1 HORA 
PACIENTES CON VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 
DESNUTRICION 

MANEJO DE LA RUTA DE DNT | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 1 HORA 
lineamientos 2350 de 2020 VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE o 
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CAPACITACIÓN EN 
VALORACIÓN INTEGRAL, 

APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS Y PLAN DE 
CUIDADOS DE LA RUTA — | PRESENCIAL | CO QROINADOR O JEFE. | 30 MINUTOS 
PARA LA PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD EN EL MOMENTO DE 
VIDA PRIMERA INFANCIA 

CAPACITACIÓN EN 
VALORACIÓN INTEGRAL, 

APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS Y PLAN DE 
CUIDADOS DE LA RUTA —| PRESENCIAL | LEVanea acsroncasie | 30 MINUTOS 
PARA LA PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD EN EL MOMENTO DE 
VIDA INFANCIA 

CAPACITACIÓN EN 
VALORACIÓN INTEGRAL, 

APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS Y PLAN DE 
CUIDADOS DE LA RUTA PRESENCIAL COORBINADOS O PRE , 30 MINUTOS 
PARA LA PROMOCIÓN Y DEL ÁREA RESPONSABLE 

MANTENIMIENTO DE LA 
SALUD EN EL MOMENTO DE 

VIDA ADOLESCENCIA 

CAPACITACIÓN EN 
VALORACIÓN INTEGRAL, 

APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS Y PLAN DE 
CUIDADOS DELARUTA | PRESENCIAL (peo Ancanesionsapie | 30 MINUTOS 
PARÁ LA PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD EN EL MOMENTO DE 
VIDA JUVENTUD 

CAPACITACIÓN EN 
VALORACIÓN INTEGRAL, 

APLICACIÓN DE 
INSTRUMENTOS Y PLAN DE 
CUIDADOS DE LA RUTA o nd ; 30 MINUTOS 
PARA LA PROMOCIÓN Y DEL ÁREA RESPONSABLE 

MANTENIMIENTO DE LA 
SALUD EN EL MOMENTO DE 

VIDA ADULTEZ y VEJEZ 

CAPACITACIÓN AL TALENTO 
HUMANO EN SALUD ACERCA 

DE LA ESTRATGIA AMI! PRESENCIAL A 20 MINUTOS 
(10 PASOS DE LA 
ESTRATEGIA ) 

Sarr 2H AS nai Calle 34 E 8 - 30 Las Granjas 863 2828 | O Carrera 22 $ 26 - 19 Canaima e ] 

Calle 20 + 28 - M3 IPC Calle 21 4 55 - 98 Las Palmas 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad



ESE Carmen Emilia Ospina 

NIT: 813,005.265-7 

SATA EA GORE, , A ci ab 
Bu sersco yd" GURSO "SESIÓN DE CLASE 

(DIRIGIDA A GRUPO DE 
MADRES Y ACOMPAÑANTES, 
). EL EJERCICIO INCLUYE 8 | PRESENCIAL a ra 20 MINUTOS 

SESIONES CURSO 
PREPARACIÓN PARA LA 
MATERNIDA Y PATENIDAD 

CAPACITACION EN COORDINADOR O JEFE 
DECRETO1397 DE 1992 PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | 29 MINUTOS 

PRACTICAS EN LACTANCIA ] 
MATERNA (lactancia y COORDINADOR O JEFE 
relactancia en niños con PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | 2% MINUTOS 

desnutricion aguda) 

SOCIALIZACIÓN DEL 
MANUAL DE REFERENCIA Y | PRESENCIAL q cd Ei 20 MINUTOS 

CONTRAREFERENCIA. 
RUTA MATERNO PERINATAL COORDINADOR O JEFE 

(RES 3280) PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | 22 MINUTOS 
ATENCIÓN COORDINADOR O JEFE PRESEN CNA (RES | PRESENCIAL | DEL apea Responsane | 20 MINUTOS 

PRESENCIAL-— | COORDINADOR O JEFE 
ME (RES 3280) VIRTUAL. | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

ATENCIÓN PARTO Y RECIÉN | — PRESENCIAL- | COORDINADOR O JEFE NN 
NACIDO (RES 3280) VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

ATENCIÓN EMERGENCIA PRESENCIAL | COORDINADOR O JEFE EOS 
OBSTÉTRICA VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

ATENCIÓN PLANIFICACIÓN COORDINADOR O JEFE 
FAMILIAR (RES 3280) PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

PERFIL DE SEGURIDAD DE 
MEDICAMENTOS UTILIZADOS | — PRESENCIAL E 20 MIN 

EN LA INSITITUCION 
INTERACCIÓN COORDINADOR O JEFE 

MEDICAMENTOSA PRESENCIAL — | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN | 
COORDINADOR O JEFE POLIMEDICACION A. lara eros 20 MIN 

DUPLICIDADES COORDINADOR O JEFE 
TERAPEUTICAS PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

LINEAMIENTOS ESQUEMA COORDINADOR O JEFE 
DE VACUNACIÓN 2026 PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

Evento adverso posterior a la COORDINADOR O JEFE 
vacunación - EAPV PRESENCIRE — | EL AREA RESPONSABLE 20 MIN 
COBERTURAS DE COORDINADOR O JEFE 
VACUNACION PRESENCIAL | SEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

SOCIALIZACIÓN DE 
INDICADORES DE PRESENCIAL A 20 MIN 
VACUNACION 

IRA (INFECCION COORDINADOR O JEFE 
RESPIRATORIA AGUDA) PRESENSIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 
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abu, ratas y dardos COORDINADOR O JEFE 

DENGUE PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

COORDINADOR O JEFE 
FIEBRE AMARILLA PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

AGRESIONES Y CONTACTOS 
CON ANIMALES 

POTENCIALMENTE PRESENCIAL cate 20 MIN 
TRNASMISORES DE LA 

RABIA 

COORDINADOR O JEFE 
TUBERCULOSIS Y HANSEN PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

COORDINADOR O JEFE 
SIFILIS GESTACIONAL PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

COORDINADOR O JEFE 
TOSFERINA Y SARAMPION PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

VIGILANCIA INTENSIFICADA 
COORDINADOR O JEFE 

ito ias e PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MIN 

SOCIALIZACION DE 

LIENAMIENTOS DE SALUD PRESENCIAL e ae 30 MIN 
PUBLICA 2026 

PRESENCIAL O | COORDINADOR O JEFE 
DAR ABN. VIRTUAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 20 NUN 

PRESENCIAL O COORDINADOR O JEFE 

EOPIarazuL VIRTUAL | DEL ÁREA RESPONSABLE ple 

Manejo de Incapacidades 
Tipos de incapacidad - Pago de | PRESENCIAL O | COORDINADOR O JEFE 2 HORA 
incapacidades (Origen Común - VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

Colombia) 

Capacitación roles y funciones 
a COORDINADOR O JEFE 

de los brigadistas de PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 

- emergencias 

Capacitación Integral al 

brigadista (Control del fuego, COORDINADOR O JEFE 

Primeros Auxilios básicos y PRESEACIAL DEL ÁREA RESPONSABLE IA. 

evacuación y rescate) : 

Capacitación en el marco COORDINADOR O JEFE 
o normativo del PESV VIRTUAL | per ÁREA RESPONSABLE | 20 
17 Capacitación caidas a un COORDINADOR O JEFE 
a mismo Nivel PRESENCIAL | ÉL ÁREA RESPONSABLE | 4 HORAS 

Capacitación Normatividad en COORDINADOR O JEFE 
acoso laboral PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

Capacitación Modalidades de 
0 E COORDINADOR O JEFE 

acoso laboral - ¿Qué es y qué PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

no es acoso laboral? 

a , ] COORDINADOR O JEFE 
Capacitación manejo del estrés VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

Capacitación estilos de COORDINADOR O JEFE 
liderazgo y trabajo en equipo PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE A 

Capacitacion ( taller ) COORDINADOR O JEFE 
Nutricional PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE UA 
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2007 y Resolución 0631 de 
2015) 

VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

[7 visual y auditiva PRESENCIAL | DEL AREA RESPONSABLE |  * HORA 
Capacitación Prevención del COORDINADOR O JEFE 

tabaquismo PRESENCIAL [Gr AREA RESPONSABLE]  PPORR 
Capacitación Prevención Salud COORDINADOR O JEFE 

visual y auditiva PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE ACI 
Capacitación Alimentación COORDINADOR O JEFE 

saludable PRESENCIAS DELAREA RESPONSABLE | “PARRA 
Capacitación COPASST COORDINADOR O JEFE 

(funciones y responsabilidades) | PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE TPC 

Capacitación COPASST 
E ; COORDINADOR O JEFE 

(Metodologías aplicadas para la VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORA 
investigación de AT y EL) 

Capacitación CCL o COCOLA COORDINADOR O JEFE 
(funciones y responsabilidades) | — VIRIVAL [DEL ÁREA RESPONSABLE | 2HORAS 

Capacitación manejo de COORDINADOR O JEFE 
sustancias químicas, (SGA ) VIRTUAL [DELÁREA RESPONSABLE |  2MORAS 

Capacitación en protección y 
seguridad radiológica COORDINADOR O JEFE 

(Elementos- dosimetria- PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORAS 
principios básicos y gestión del 

riesgo) 

Capacitación orden y aseo 
: : COORDINADOR O JEFE 

(Cuidado de los activos y PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 
elementos de trabajo) 

GESTIÓN INTEGRAL 
RESIDUOS HOSPITALARIOS 
(Resolución 2184 de 2019 y 
DECRETO 351 DE 2014) - 

BIOSEGURIDAD EN MANEJO | PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 1 HORA 
DE RESIDUOS VIRTUAL DEL ÁREA RESPONSABLE 

HOSPITALARIOS (Resolución 
N*0692 de 2022). 

PROCEDIMIENTO Y 
REGISTROS DE RH1 

DIVULGACIÓN PGIRASA 
(Resolución 46 del 2016), 

Y SEGREGACION EN LA 

FUENTE 

RUTAS SANITARIAS Y PRESENCIAL / COORDINADOR O JEFE 1 HORA 

SIMULACROS VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 

Contaminación Respel y su PRESENCIAL / [| COORDINADOR O JEFE 1 HORA 
impacto al medio ambiente VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 

papel, Cultura ambiental) VIRTUAL DEL AREA RESPONSABLE 

Procedimiento limpieza y 
desinfección hospitalaria - 

Orden y Aseo (Decreto 1575 de PRESENCIAL / | COORDINADOR O JEFE 4 HORA 
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DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 

ESE Carmen Emilia Ospina 
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COORDINADOR O JEFE 
DEL ÁREA RESPONSABLE 

20 MINUTOS 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL AREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA 

ODONTOLOGICA (Resolución 

3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL AREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO Y MANEJO DE EQUIPOS 
DE REANIMACIÓN (Resolución 

3100 de 2019) 
PRESENCIAL 

COORDINADOR O JEFE 
DEL ÁREA RESPONSABLE 

20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA 

ODONTOLOGICA (Resolución 
3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 
DEL ÁREA RESPONSABLE 

20 MINUTOS 

USO Y MANEJO DE EQUIPOS 
DE REANIMACIÓN (Resolución 

3100 de 2019) 
PRESENCIAL 

COORDINADOR O JEFE 
DEL ÁREA RESPONSABLE 

20 MINUTOS 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA 

ODONTOLOGICA (Resolución 
3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA 

ODONTOLOGICA (Resolución 
3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 
20 MINUTOS 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA 
(Resolución 3100 de 2019) 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 
DEL AREA RESPONSABLE 

20 MINUTOS 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS BIOMÉDICOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

/ 

PRESENCIAL 
COORDINADOR O JEFE 

DEL ÁREA RESPONSABLE 

Carrera 22 + 26 - 19 Canaima 

Calle 20 E 28 - 15 IPC 

20 MINUTOS 

Calle 34 4 8 - 30 Las Granjas 

Calle 27H 55 - 98 Las Palmas 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 
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103 a) COORDINADOR O JEFE DE REANIMACIÓN (Resolución | PRESENCIAL | oz” Ana pesponsapie | 20 MINUTOS 
3100 de 2019) 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA COORDINADOR O JEFE 

eQUIPOS ODONTÓLOGICOS | PRESENCIAL [o AREA RESPONSABLE | 20 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA | PRESENCIAL | COORDINADOR O JEFE | 209 minutos O DEL ÁREA RESPONSABLE 
(Resolución 3100 de 2019) 

USO Y MANEJO DE EQUIPOS ): COORDINADOR O JEFE DE REANIMACIÓN (Resolución | PRESENCIAL | Ea Sea pesponsas E | 20 MINUTOS 
3100 de 2019) 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA | PRESENCIAL o 20 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA | 
DE DESINFECCIÓN PARA COORDINADOR O JEFE 
EQUIPOS BIOMÉDICOS PRESENCIAL | DELÁREA RESPONSABLE | 29 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

PROTOCOLOS Y LIMPIEZA 
DE DESINFECCIÓN PARA COORDINADOR O JEFE 
EQUIPOS BIOMÉDICOS PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | 29 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA | PRESENCIAL al AREA ero bae 20 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

USO CORRECTO DE LA 
TECNOLOGÍA BIOMÉDICA | PRESENCIAL a ie 20 MINUTOS 
(Resolución 3100 de 2019) 

CARIES, PATOLOGIA PULPAR COORDINADOR O JEFE 

Y FRACTURA DE DIENTES | PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
LINEAMIENTOS DE 

VIGILANCIA COORDINADOR O JEFE 
EPIDEMIOLOGICA - PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 
FLUOROSIS DENTAL 

RESOLUCION 3280 DEL 2018 COORDINADOR O JEFE 
Y RESOLUCION 276 DE 2019 | PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

COORDINADOR O JEFE SOCIALIZACIÓN AUDITORIAS | PRESENCIAL | EE RESPoNSAGLE 1 HORA 

COORDINADOR O JEFE SOCIALIZACION AUDITORIAS | PRESENCIAL | peo ARE opa E 1 HORA 

BIOSEGURIDAD - LIMPIEZA Y COORDINADOR O JEFE DESIFECCION- LAVADO DE | PRESENCIAL | DEL AREA ReSPoNSAsLE 1 HORA 
MANOS 

GUIA DE CIRUGIA ORAL Y DE COORDINADOR O JEFE 
PACIENTE GESTANTE PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

COORDINADOR O JEFE MAPA DE PROCESOS PRESENCIAL lnea E 8 HORA 

863 2828 Y 
Carrera 22 + 26 - 19 Canaima 

Calle 20 + 28 - M3 IPC 

Calle 34. $ 8 - 30 Las Granjas 

Calle 21 ++ 55 - 98 Las Palmas 

Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 
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Buscamos la excelencia por su salud, bienestar y dignidad 

niños y niñas menores de 2 PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE dd 
años 

Socializacion de codigo de COORDINADOR O JEFE 
integralidad PRESENCIAL DEL AREA RESPONSABLE | "POR 

— socializacion de conflictos de COORDINADOR O JEFE < - 
ña interes PRESEÑOI Ll EL ÁREA RESPONSABLE 1 HR 
ul Contaminación Respel y su COORDINADOR O JEFE 
= impacto al medio ambiente | PRESENCIAL [DEl AREA RESPONSABLE 1 HORA 
ro] 
z Como educar a esa madre 

lactante en el cuidado de los COORDINADOR O JEFE 

dientes y aplicación de fluoren | PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE CABRA 
esos bebes 

actualizacion de violencia COORDINADOR O JEFE 

seua PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE Tnara 
COORDINADOR O JEFE 

irbsjp en squipo PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

: HORAS DE ÁREA CAPACITACIONES METODOLOGÍA RESPONSABLE CAPACITACIÓN 

ES ] COORDINADOR O JEFE 
> SIMAD conocimientos basicos HIBRIDA DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MINUTOS 

< E : COORDINADOR O JEFE 2 Implementacion SIMAD y TRD | PRESENCIAL | ÉL AREA ResPONSABLE | 20 MINUTOS 

5 COORDINADOR O JEFE qua ¡ . 3 Transferencia Documental PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 20 MINUTOS 

a A COORDINADOR O JEFE 
E Prevencion de Vectores PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 2 HORAS 

5 Seguridad y Salud en el Trabajo 
14 para el cuidado y proteccion COORDINADOR O JEFE 
O | especifica aplicada a la Gestion | PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE | 2 UORAS 

Documental 

INDICADORES SOBRE 
SEGURIDAD DE LA PRESENCIAL A A 1 HORA 
INFORMACION 

COORDINADOR O JEFE dE ASIGNACION DE USUARIOS PRESENCIAL DEl nta RESPONSABLE 1 HORA 
E 

CAPACITACION DE ISL 
ONLINE SOFTWARE DE PRESENCIAL e CONSTE 1 HORA 
SOPORTE REMOTO SEGURO 

SIMAD CONOCIMIENTOS COORDINADOR O JEFE 
BASICOS PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE LEE 

á HORAS DE ÁREA CAPACITACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE CAPASTEAGION 

be COORDINADOR O JEFE <X E z MANUAL DE CONTRATACION | PRESENCIAL | DEL AREA RESPONSABLE 1 HORA 

ZO | REVISIÓN Y ELABORACIÓN COORDINADOR O JEFE Óx< - 
O DE ESTUDIOS PREVIOS PRESENCIAL | DEL ÁREA RESPONSABLE MORA 

gO  Ul POLITICA - ADMINISTRACIÓN COORDINADOR O JEFE = ; 
dd DE RIESGOS PRESENCIAL DEL ÁREA RESPONSABLE 1 HORA 

có. / Carrera 22 4 26 - 19 Comaima Calle 34 + 8 - 30 Las Granjas 

ie Y Calle 20 4 28 - 13 PC Calle 21 4 55 - 98 Los Palmas



CAR 

ESE Carmen Emilia Ospina 

NIT; 915,005.265-7 

Ñ AAA especrmeremiliaospina.gov.co 
hagn EMILIA OBNADE TRANMSPARENCIA- | Seccencia, | COORDINADOR O JEFE e E E 
PETT LEY 1712DE 2014 DEL ÁREA RESPONSABLE 

COORDINADOR O JEFE INDICADORES DE GESTIÓN | PRESENCIAL | ERAS NSASTE 2 HORA 

COORDINADOR O JEFE AUTOCONTROL PRESENCIAL | DEL ARE RESPONSABLE 3 HORA 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
CALIDAD-PROCESOS Y PRESENCIAL ol 1 HORA 
PROCEDIMIENTOS 
CAPACITACIÓN EN COORDINADOR O JEFE > HERRAMIENTAS MIPG - PRESENCIAL | DEL AREA ResPoNsasrE | 8 HORAS 

ó FURAC 
Z CAPACITACION INDUCCION 

DE ACTUALIZACIÓN Y USO 
Z 

< CORRECTO DE LOS PRESENCIAL E Sia 1 HORA 
El |DOCUMENTOS DEL MAPA DE 

PROCESO 

ARTICULO SEGUNDO: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, tendrá como objetivo 
general en su Plan Anual de Capacitación, contribuir con el desarrollo de habilidades, 
destrezas y potencialidades de los funcionarios, a fin de mejorar su desempeño laboral y 
la prestación de los servicios que ofrece la entidad a sus usuarios. 

ARTÍCULO TERCERO: El Plan Anual de Capacitación de la ESE CARMEN EMILIA 
OSPINA, tendrá como objetivos específicos los siguientes: 

1. Formación servicios competentes, que tengan capacidad de ejecución exitosa, 
agregando valor a los productos y procesos en los cuales intervienen. 

2. Fortalecer los fundamentos para una gestión pública cada vez más honesta y 
trasparente. 

3. Garantizar una mejor atención ciudadana como destinatario natural de los 

servicios. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

Dada en Neiva a los, lé % ENE 20 

ADRIANA MAR 

Gerente E.S.E. C 

' ó 1 

Aprobó: CESE hudustS ERA RODRIGUEZ 
Subgerente Administrativo y Financiero 

Ús 
Proyectó: DIAÑA ALEJANDRA GARCÍA CUELLA 
Abogada Talento Humano E.S.E.CEO 

Carrera 22 + 26 - 19 Canaima Calle 34 1 8 - 30 Las Granjas 
28 É 

A Y Calle 2C +t 28 - M5 IPC Calle 21 55 - 98 Las Palmas


