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POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y
el Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y demads normas
concordantes y complementarias,

CONSIDERANDO

Que en todos los organismos y entidades reguladas por la Ley 909 de 2004 debera existir
una Comision de Personal, conformada por dos (02) representantes de la entidad u
organismo, designados por el nominador o por quien haga sus veces Y dos (02)
representantes de los empleados, quienes deberan ser empleados publicos de carrera
administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, corresponde al
representante legal de la entidad u organismo convocar a elecciones para la escogencia de
los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal y sus respectivos
suplentes, de acuerdo con el procedimiento alli previsto.

Que los dos (02) representantes de los empleados seran elegidos mediante votacion
directa de los empleados publicos de la entidad u organismo y cada uno tendra un
suplente, quien deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones exigidos para el
principal.

Que podrén participar en la votacién los empleados publicos de la entidad; no obstante,
Unicamente podran ser elegidos representantes de los empleados quienes ostenten
derechos de carrera administrativa.

Que los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo inmediatamente siguiente, conforme a la reglamentacion vigente.

Que los candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comision de Personal
deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas ante el Area de Talento Humano o
quien haga sus veces, dentro del cronograma electoral que para el efecto se establezca. Si
dentro del término previsto no se inscriben por lo menos cuatro (04) candidatos o los
inscritos no acreditan los requisitos exigidos, el término de inscripcion podra prorrogarse

por un lapso igual, conforme al procedimiento reglamentario.
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De conformidad con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, son funciones de la Comision de

Personal:

1.) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberd
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

2.) Resolver las reclamaciones que, en materia de procesos de seleccidn, evaluacion del
desempeiio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3.) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa.

4.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

5.) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad, por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

6.) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas conforme a los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcidon administrativa.

7.) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas
en la Ley 909 de 2004.

8.) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos, asi como en su seguimiento.

9.) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y
medicidn del clima organizacional.

10.) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1: Convocar a los empleados de carrera administrativa de la E.SE. Carmen

Emilia Ospina, para la eleccion de dos (02) representantes ante la Comisién de Personal y
sus respectivos suplentes, de acuerdo al siguiente cronograma:

ITEMS OBJETO FECHA
g 23/02/2026 al
1 Divulgacion de convocatoria 27/02/2026
2 Inscripcion de candidatos 02/03/2026  al
g Carrera 22 # 26 - 19 Canaima Calle 34 # 8 - 30 Las Granias
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5 Divulgacion de los listados de candidatos inscritos que 09/03/2026
reunan requisitos.
4 Designacion y publicacion de jurados 11/03/2026
5 Publicacién listas general de votantes y ubicacion de
urna 12/03/2026
6 Votaciones 13/03/2026
7 Escrutinio y eleccion ' 13/03/2026
8 Resolucion 16/03/2026

ARTICULO 2: Que las inscripciones se abriran a partir de las 8:00 am del dia 02 de
marzo de 2026 hasta el dia 06 de marzo de 2026 a las 05:00 pm se cierran. Estas
solicitudes se recibiran en el area de Talento Humano.

ARTICULO 3: Que los aspirantes a ser representantes de los empleados ante la Comisién
de Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
la inscripcidon de la candidatura.
2. Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO 4: Que la solicitud de inscripcion se hara por escrito y deberd contener la
siguiente informacion:

1. Nombre y Apellidos completos del candidato.

2. Documentos de Identidad.

3. Manifestacion expresa de que redne todos los requisitos de que trata el
Articulo 3 de la presente.

4. Foto 3x4 fondo azul.

ARTICULO 5: Que la votacion se realizard el dia 13 de marzo de 2026 en las
instalaciones del Centro de Salud de Canaima, Sala de Juntas de Subgerencia; se abriran a
las 08:00 am y se cerraran a las 04:00 pm.

ARTICULO 6: Que el escrutinio general y declaracién de eleccién se llevara a cabo el dia
13 de marzo de 2026, en las instalaciones del Centro de Salud De Canaima, Sala de Juntas
de Subgerencia a las 04:00 pm.

ARTICULO 7: Que para efectos de la respectiva eleccion el area de Talento Humano,
organizara las mesas de votacion, de tal manera que garantice el derecho a votar. La
eleccién sera vigilada por jurados de votacion que designe el citado empleado al dia
siguiente a la divulgacién de candidatos inscritos. La notificacion a los jurados se efectuara
mediante la publicacién de las listas el dia 11 de marzo de 2026. %
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cRARTFICURENS: Que los jurados procederédn a hacer el escrutinio ery}engriig%as en™ e’
correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el
de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del
votante no seran computados. Una vez terminado el escrutinio, se leerd en voz alta y el
jurado o los jurados entregaran al drea de Talento Humano los votos y los demas
documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio

que serd firmada por los miembros del jurado de votacién.

ARTICULO 9: Que los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales serén resueltas por el jefe de Personal. Resueltas las
reclamaciones o solicitudes se procedera a publicar los resultados de las votaciones.

ARTICULO 10: Que seran elegidos representantes de los empleados ante la Comision de
Personal, los candidato que obtengan mayoria de votos en estricto orden y como
suplentes seran elegidos os que obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

Paragrafo Primero: Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos,
estos seran elegidos representantes de los empleados ante la Comisién de Personal v si el
ndmero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccién se decidiré a la

suerte.

Paragrafo Segundo: Los suplentes de los representantes de los empleados principales
ante la Comision de Personal de la Institucidn, serén los candidatos que ocupen el tercer y
cuarto puesto en la votacion. El suplente de quien se registre la mayor votacién serd el
candidato que obtenga la tercera votacion y el suplente de quien se registre la segunda
votacién, sera el candidato que obtenga la cuarta votacién.

ARTICULO 11: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.
Dada en Neiva a los ¢ « oo Zfel

l{
Aprobd: CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ
Subgerente Administrativo y Financiero

MONTEALEGRE SILVA Proyectd: DIANA ALEJANDRA GARCIA CUELLAR

Asesor de Gerendia Abogada Talento Humano E.S.E.CEO
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