
 
 

 
 

 

 

La suscrita Profesional de Talento Humano, en ejercicio de sus 
funciones y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la 
Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se establecen lineamientos 
para la publicación de la declaración de bienes, rentas y registro de 
conflictos de interés de los servidores públicos, 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
Durante la vigencia 2025, en el marco de la aplicación y cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y demás normas concordantes en materia de 
transparencia, integridad y prevención de conflictos de interés en el ejercicio de la 
función pública, se recibieron y registraron doscientos ochenta  y  seis (286) 
declaraciones de conflicto de interés por parte de los servidores públicos y 
contratistas de la entidad. 
 
Dichas declaraciones fueron presentadas conforme a los lineamientos normativos 
vigentes y a los procedimientos institucionales establecidos para tal fin, 
garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, integridad, 
publicidad y responsabilidad en el ejercicio de la función pública. 
 
La información fue recopilada y gestionada por el área de Talento Humano, en 
cumplimiento de los deberes relacionados con la verificación y registro de la 
información suministrada por los servidores públicos obligados por la normatividad 
aplicable. 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada, para los 
fines que se estimen pertinentes. 
 
Dada en  Neiva a los  nueve  (9) días del mes de Diciembre de 2025. 
 
 
 

ROCIO CORREA LOSADA 
Profesional Universitario Talento Humano 

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 


