
| CARMEN EMILIA OSPINA 

2 FORMATO 
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA mpy 
PROCESO: 

GESTION DEL TALENTO 
| HUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: PÁGINA 1 de 3 

[ NOMBRE FECHA 03 diuambre 72025 | Ao Murda (e, aa 
CEDULA | S1936 g\, CARGO erente 

ÁREA APLICA N/A FIRMA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
| COMUNICACIÓN. Cr Emiales— 
| ÁREA TÉCNICO-CIENTÍFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADÍSTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 

GESTIÓN DEL RIESGO 
TAMII 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

| RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

| RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

VN 
171770000 

REGENCIA DE FARMACIA 

| VACUNACIÓN PAI-COVID 
He /.//q forena O - 

| AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

| HISTORIA CLINICA 
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FACTURACION 
GARANTIA DE LA CALIDAD 

[ATENCIÓN AL USUARIO 

| GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
| AUDITORIA DE CUENTAS MÉDICAS 
| ALMACÉN 
SALUD OCUPACIONAL > 
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JEFE DEL SERVICIO 

GESTIÓN AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 

LABORATORIO CLÍNICO 

MISIÓN MÉDICA 

PLANEACIÓN 

COMUNICACIONES > 
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CONTRATISTA 

[ LÍNEA AMIG! WHATSAPP 

Qgea aa&s @304 849992 E el Emiia Ospina 


