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ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES ~- CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD '/

| R
o STl

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

xR

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

K oren

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA D%NCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos fz excelencia por su salud, bignestar y dignidad

(0304384 99 92
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HUMANO
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AREA APLICA N/A FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. o
AREA TECNICO-CIENTIFICA X ebflecs,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4 NS
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales) :
GESTION DEL RIESGO
JAMI - — . g
RUTA MATERNO PERINATAL - X [ bncto b Loleteo

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA ‘

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION A \

GARANTIA DE LA CALIDAD N LA e\
ATENCIGN AL USUARIO W ANV 7
GESTION DEL TALENTO HUMANO TYL, -7
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS \ U

ALMACEN _ n
SALUD OCUPACIONAL ¥ \ s A~
JEFE DEL SERVICIO ‘

GESTION AMBIENTAL ¥ Yovbn Lopand
CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO N . Ia
MISION MEDICA f X A AN AL
PLANEACION M \
COMUNICACIONES X (iAo |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos ki excelencia por su salud blenestar y dignidad
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GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vi1 PAGINA 1de 3
HUMANO

) s -
NOMBRE | Lytel (Voitarecs 17 | FECHA | O3- o z- ZozZg
CEDULA 10Z1.F3%5.39¢& CARGO | AN EAE. el cclers

AREA APLICA N/A " . FIRMA

TECNOLOGiA$ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

. -y fﬂ / e
AREA TECNICO-CIENTIFICA )54 Gkt e
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ] ~

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO / ~
IANII — S n g .
RUTA MATERNO PERINATAL X [ el Joitiee boses)
RIESGO CARDIO VASCULAR T
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION ' )
GARANTIA DE LA CALIDAD
ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

T
o)

M (8\0

< =X

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS <J!

ALMACEN / N A /]

SALUD OCUPACIONAL X l

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL X Yarery lUorono

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA X (NS
PLANEACION ‘ \

COMUNICACIONES ¥ Q_JQ/\,N@/ \\

FIRMA DRL FUNGIONA ZO O CONTRATISTA

! ) i . .
2ISCaMOs I excelencia por su salud bienesiar y dignidad
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E INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA n]m
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GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vi1 PAGINA 1 de 3
HUMANO

NOMBRE |4s.2 0 Solewaa [dpez | FECHA |3 /02 /7024

CEDULA | 2.6 Y2373 CARGO |Aow eviFermeria —Vacumadorq
AREA APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION. ‘ ./ y/

AREA TECNICO-CIENTIFICA A Teaiffes=7~

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N7 /Y

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y -

Rurales)

GESTION DEL RIESGQ

IAMIL Y 4 7 ‘

RUTA MATERNO PERINATAL X _ [ cieth 9%55

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION hn \

GARANTIA DE LA CALIDAD X W o CoY],
ATENCION AL USUARIO ¥ Y W
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y A/
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS I

ALMACEN / A A
SALUD OCUPACIONAL v [ %/ \ N
JEFE DEL SERVICIO \b M
GESTION AMBIENTAL y Eorern  Logono
CONTROL INTERNO /]
LABORATORIO CLIiNICO _ /
MISION MEDICA : 4 IN Y
PLANEACION N/ .
COMUNICACIONES X COAA/

!
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

——
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G ' . FORMATO .
& INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA ! I]m

OSPINA

PROCESO: !
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vi1 PAGINA 1de 3
HUMANOQ

NOMBRE

kavol viviano £alas Y dra | FECHA (03 de Jelorerdy 2024

CEDULA

103sFA 3397 CARGO

ACR\LIAR.  DE ertrelpl LA

AREA APLICA

N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

/7/1/7 yl

AREA TECNICO-CIENTIFICA <

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

7
A T
£y

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

GESTION DEL RIESGO

1ANII

RUTA MATERNC PERINATAL X

iy B . -7 i
[ et Siter odos o

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLiNICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD ~.

A, \ o
N MOORA,

ATENCION AL USUARIO ¥

GESTION DEL TALENTO HUMANO s

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

P Y e e AN
=

SALUD OCUPACIONAL ¥

)

JEFE DEL SERVICIO

b~
7N

GESTION AMBIENTAL ¥

]ﬁo*c’/ﬂ w{.oacmt:

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA Y
PLANEACION '

LIz

COMUNICACIONES X

FIRMA EEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Suscamos K exerioncia por su saiud blenestar y dignidad
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\
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CREMEN EMILIL OSPINA
Saud Loy egrihis

, FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTOQ
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

V11

PAGINA 1deg 3

NOMBRE [{)ono Ardiea Sondhez-

FECHA

03/02/2026

CEDULA

1035225621

CARGO

o dontologu.

AREA '

APLICA

NIA

FIRMA - 0.

TECNOLOGiA$ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

X

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

/.

,;Wwe’/f;ﬁ %

ESTADISTICAS VITALES {Médicos de Urgenmas ¥
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

A

RIESGO CARDIC VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION ANIBIENTAL ‘
CONTROL INTERNO )

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

7

COMUNICACIONES

Vo Madiea & dae,%
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos i excalonsia por su saiud, bisnestar y cHgnidard
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. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

CARMER EMIIA OSPINA

Sond, Loy Sgd e

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vi1 PAGINA 1de 3
HUMANO

NOMBRE ﬁ(\q@_\cq _LQ'{@[\QDO(O D\V025| FECHA | 03j02/2026

CEDULA | 1033124257 - CARGO UUOV\ME)ﬂU
1

AREA APLICA | NA |- . FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA '
COMUNICACION. 2 W]
AREA TECNICO-CIENTIFICA > A
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ’ Al [

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 9
Rurales)

GESTION DEL RIESGO
IAMII : S ya ) g
RUTA MATERNO PERINATAL X ,,,,;,ew/ Fpor. %%0
RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER
RUTA SALUD MENTAL-VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID °

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION

. [0 Y [ 3
GARANTIA DE LA CALIDAD ~L Wodal
ATENCION AL USUARIO , ¥ \
GESTION DEL TALENTO HUMANO N 4
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS /)
ALMACEN n
SALUD OCUPACIONAL v NV NN
JEFE DEL SERVICIO | N A A
GESTION AMBIENTAL v Voven Estblony foson

\.

CONTROL INTERNO
LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA v - .
PLANEACION . P N N WP
COMUN|CACIONES ¥ \w

huiLee, Do
FIRMA DEL FUNCIONARIO ONTRATISTA

!

Buscanios ki exceiencia por su salud bianestar y dignidad

L W iE e
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CARMEN EMILIA OSPINA
Suud beradery deribia

. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGD: GTH-82-F4

VIGENCIA: Vi1

PAGINA 1de 3

NCMBRE

%za chl% ﬂa/eﬁo &fméa/eL

FECHA

U o fohrores ofe 2028

CEDULA | 7080292728

CARGO

(oprarrnocion

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias ¥
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

x‘f"\/“

™

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA i

PLANEACION

COMUNICACIONES

X

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamas k excelencia por sit salud bienestar ¥ dignldad

LINEA AMIGA
Deés 7828

(O304 384 99 92
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£5E Camnen Emilia Ospina
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Buscomos la excelencia por su selud bienestar y dignidad
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PROCESO:
GESTION DEL TALENTOQ CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: Vi1 PAGINA 1de 3
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AREA APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION.
AREA TECNICO-CIENTIFICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

Rurales) ) A
GESTION DEL RIESGO Nn_ |/ QV
IAMIT X L X /]
RUTA MATERNO PERINATAL J
RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER D )
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS (oo Mbpomes
REGENCIA DE FARMACIA
VACUNACION PAI-COVID
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA
FACTURACION s D
GARANTIA DE LA CALIDAD <, N >
ATENCION AL USUARIO P ' A)
GESTION DEL TALENTO HUMANO X 24 m&SdQ_h(\%;\CL
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS ~ \r
ALMACEN N . /]
SALUD OCUPACIONAL A WiV =<4
JEFE DEL SERVICIO Vv /
GESTION AMBIENTAL " fF7ron lvrem
CONTROL INTERNO
LABORATORIO CLINICO AN Y
MISION MEDICA— & INVAVAVVEE
PLANEACION i
COMUNICACIONES X 4/"—'”/’ //’17
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CARMEN EMIZIA OSPINA
Sk, banoetery dgridon

FORMATO

OSPINA

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4

VIGENCIA:

A'Z11 PAGINA 1de 3

NOMBRE

Stefena

F<t) Con(r7T UGFECHA

26-02-297%

CEDULA

1923813 959

"CARGO

Caorid ey 17

ciQHC_.

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION.

INFORMACION Y LA

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

Ul e

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

-2 iy /7 i
Noyre fae sl f—

ATENCION AL USUARIO

LAY

GESTION DEL TALENTO HUMANO

(2| A

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

NS g pnd) O

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

IINEA AMIGA
{563 2828

Buscamos ko excelencia por su salud bienestar y dignidad

WHATSAPP
{©304384 99 92

(oo Fira ran .
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P . FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

CARMEN EMILIA QSPINA
o biangeiory cigpides

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: Vi1 PAGINA 1de 3
HUMANO

NOMBRE |gsme1Gldq Tr@ﬂ!o \yfomg FECHA zgioz[E6
CEDULA |1on3994532 CARGO |Aic X Pnf@rm?ﬂ%,

, _ AREA APLICA N/A ~ FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. |
AREA TECNICO-CIENTIFICA i
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales) - A

GESTION DEL RIESGO 3/
TAMII X S N~
RUTA MATERNO PERINATAL I
RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER .
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS oy ovres
REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION f /7
GARANTIA DE LA CALIDAD X
ATENCION AL USUARIO Y / W
GESTION DEL TALENTO HUMANO ) Y NS ﬂ@ggs%
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
ALMACEN
SALUD OCUPACIONAL Y J\N / \,~L}
JEFE DEL SERVICIO
GESTION AMBIENTAL X ,ZWM W
CONTROL INTERNO
LABORATORIO CLINICO ~A f/)
MISION MEDICA S
PLANEACION N )
COMUNICACIONES X = S Y/

: 4 / 7
esreralde TIOMo

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamas lu excelencia por su salud bienestar y dignidad
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“OSPINA

PROCESQ:

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

V11

PAGINA 1de 3

HUMANO

NOMBRE |Farnoy Hevmice C/,m/acial

FECHA

16 {ELY(’YO 20L¢C.

CEDULA |1 035.221 .31\

CARGO

Aboa edo
v,

AREA

APLICA | NA

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IANIII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VICLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

2
-

GESTION DEL TALENTO HUMANGC

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

P2

=
2
C%
K

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIOQ CLINICO

MISION MEDICA = — -

PLANEACION

COMUNICACIONES

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 2/,7/

Buscamos ko excelencia por su salud bienestar y dignidacd
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CARMEN EMILIA OSPINA
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. _ FORMATO
INDUCCION PERSONAL. ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

PROCESQ:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4

VIGENCIA:

Vi1

PAGINA 1de3 ™ °

NOMBRE

/Fyold munoloa Oarcr\ {ri

FECHA

16-02-20%h .

w84, 162.419

CARGO

e raeva

CEDULA

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGiA$ DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

A |

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES {Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IANII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

T eaves o
\

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

PLANEACION

I

COMUNICACIONES / {/

%ﬂ! g o
FIRMA DEL FUNCIONARIO 'Q CONTRATISTA
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i FORMATO :
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

V11

PAGINA 1de 3

NOMBRE

Miowd Ane) Qolly g,

FECHA

6 -QU-L6

CEDULA

CARGO

1910146396

Vst Ca\ﬂﬁn

AREA *

APLICA

NIA

FIRMA. ]

TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION.

INFORMACION Y LA
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