55

FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

CARMEN EMILIA OSPINA

mpj

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4

VIGENCIA: 10/03/2023

V11 { PAGINA 1 de 3

| NOMBRE

Vone(fo  Alpxondsa Qeter foleaa/ | FECHA

\o-03-7016

| CEDULA | \Wq3707daz

CARGO

N@(Qm,o

AREA

APLICA N/A
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| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)
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RUTA MATERNO PERINATAL
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AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
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| HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO
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AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
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GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO
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