
T m E 
GESTIÓN CÓI 

CALIFICACIÓN TOTAL 

Pian de mejora enl _ implementación del Cádigo de Determinar el elcance de las esrategas de implementación del 
¡Código de Integridad, paa establecer actvidades coneretas que 
¡mejoren a apropiación yo adaptacin al Código 

Condiciones “ 
institucionales [electrónco, entre s, que corroboren la confdenciaidad de 

s senvdores y ayuden a mejorar as ideas de implementación y 
Defrirlos candles y las melodoogías que se emplearán para 
(desarrolar las actdades de implementación del Cádigo de 
Irtegridad. 

Integridad Defir ls estrategías para la induecin o renduecin de los 
¡senvdores públicas con o propóso de afanzar las temáticas 
(el Cádigo de itegridad 
[Defirr el presupuesto asociado alas actvidades que se 

-mentarán enta enidad para promover el Cádigo de 
Irtegrdad 

Establecer l cronograma de ejecurión de las actvidades de 
[imlementació el Cóxgo de Itegrad pementacion del conograma 

Defrir ls rols y responsabildades del Gripo de Trabajo de Defrirrepresentartes y sus 
irtegídad en cabeza del Grupo de Gestón Humana Toles enacta de comdé 
[Consirur n macansma de necalección de iformacin 

i ls actvdades del Códgo de tegridad por dstinos 
cnales,lograno l prticipación activa de los servdores. 

prosedimiento Ejecutr l Pan de gestón del 
Códgo de integridad 

Integridad 

Documeriar las buenas pracicas de la entidad en matera de 
Integrded que permtan eimentar la próxmo intensención del 
ó 


