CALIFICACION TOTAL

77,0

COMPONENTES

Condiciones
institucionales
idoneas parala

implementacion y
gestion del
Codigo de
Integridad

Promocion de la
gestion del
Cédigo de
Integridad

CALIFICACION

746

CATEGORIA

Realizar el diagndstico del estada
actual de la entidad en temas de

integridad

Plan de mejora en la
implementacidn del Cadiga de
Integridad.

Paso 1.Generar espacios de

retroalimentacién que permitan
recolectar ideas que ayuden a
mejorar la implementacion del

Codige de Integridad.

Plan de mejora en la
implementacian del Cadiga de
Integridad.

Paso 2. Fomentar los

mecanismos de sensibilizacion,

induccion, reinduccion y
afianzamiento de los
contenidos del Cadigo de
Integridad.

CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION

OBSERVACIONES

Ejecutar el Plan de gestin del
Cadigo de integridad

A partir de los resulttados de FURAG, identificar y documentar reslzar DOFA para
Ias debilidades y fortalezas de la implementacian del Cadigo de 70 implementar estrategias
¥ optimas para subir puntaje
Disnosticar, @ través de tas, entrevistss o grupos de resiizar seguimiento
intercambio, si los senidores de la entidad han apropiado los TO0 mediante encuesta
valores del cadigo de integridad. trimestral
70,0 . —
o <ilas estrategias de b que empled I Verificar las estrategias de
entidad para promover el Cédigo de Integridad son iddneas. samuniEasin con
acta de comité de gestion y
los en &l periodo anterior sobre Lo
B - . . desempo y acta de comité
Ia implementacion del Codigo de | ridad.
impl ian igo nteg de ol inteme
crear procedimiento de
Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del codigo de integridad,
Cadigo de X para estabb tivicla ch tas que T0 indicadar de medicidn y
% la apropi yio adaptacion al Cadigo. espacios de
TO,0 Establ de s oy ratrnalirnartanian
plblicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correa socializacion mediante
electrdnico, entre otras, que comoboren la confidencislidad de 70 canales institucionales y
los servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacian y alternativos
nestian '
Deefinir bos canales y las metodalogias que se emplearan para secialzacoion cormen
iy . o P electronico como
d flar las acthidades de del Codigo de s mecanismo de retro
Integridad. P
Defirir las parala i a in delos politica, plan de
senidores plblicos con el propdsito de afianzar las tematicas 80 capacitaciones rutas de
del Cédigo de integridad. induccion
Deefinir e alas que se se tiene encuenta el
implementaran en la entidad para promaover el Cadigo de 80 presupuesto para el plan de
Irtegridad capacitaciones
79,2 N . .
Estabh el gr de de las actividades de -
implementacién del Cadiga de Integridad. lementacion del cronograma
Definir kos rales y responsabilidades del Grupo de Trabajo de 80 Defirir representantes y sus
integridad en cabeza del Grupo de Gestian Humana roles en acta de comité
Construir un de leccin de inf
yio grupos de i io) en el cual la entidad implementar encuesta
pueda hacer seguimiento a las observaciones de los senidores 80 trimestral y realizar informe
plblicos en el procesa de la implementacian del Cadigo de de resultadas
I ridad.

Preparar las actiidades que se implementaran en el
sfiarzamienta del Cadigo de Integridad.

Divuigar las achidades del Cdigo de integridad por distintos

desarrollo deacuerdo sl
cronograma y en el
procedimiento

canales, logranda ls participacidn activa de los senidores T0 canales de infarmacian

plblicos a ser parte de las buenas practicas.

Implementar las actividades con los senidares plblicos de la desarrollo deacuerdo &l
TO0 cronograma y en el

entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho

rlos canales presenciales y virtuales definidos en el plan
discutir y con los idh

plblicos y grupos de intercambio sus recomendaciones u

objeciones a la actiidad que la entidad ejecutd para &

o o de su gestian,

Analizar la actividad que se elecutd, asi como las
s Jec ibidas en el proceso de

u
participacian y realizar los ajustes a que

Evaluacin de Resutados de la
implemertscian del Cadiga de
Integridad

haya lugar.
Socisizar ks resuitados de I de las acthidad
del Cédigo de Integridsd.
e —— ndelas

Analizar los

enla i
del Cadigo de Integracin:

1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd al
senidor plblico con los temas del Cadiga.
2. Grupos de intercambio

80,0

procedimiento

diviiligacion

informe teniendo encuents
los resultados (sutoevaluar
la metodologia)

socislizar en comite

Cantrol interno evalua

Documentsr las buenas practicas de la entidad en materis de
Integridad que permitan alimentar la praximeo intervencian del
Cédioo

Publicar los resultados v
sociglizar mediante canales
de inf i




