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1. INFORMACION DEL EMPLEADO

Nombxre ALBA ROCIO TRUJILLO GARCIA Cédula 36171989

Dependencia ODONTOLOGIA Tipo de vinculo PLANTA

|Jefe Inmediato

IVON FERNANDA RAMIREZ FLOREZ Fecha de Ingreso 4 DE JULIO 1994
2. ESTADO DE AVANCE DE LAS FUNCIONES A SU CARGO

Descripcion Estado del Trabajo Producto entregado Medio (Papel/Magnético) Otros Participantes

Seguimiento a indicadores de coberiura, proceso b
productividad y rendimiento de |a ruta a cargo, con En comites realizados se
generacién de planes de mejora ante no Terminado presenta la productividad e
cumplimiento y de acciones y estrategias, asi como indicadores EAPB
de los informes requeridos.

presentacion power point,

I Gerente, subgerente de servicios de salud, jefe de gestion del riesgo
exce

Realizar seguimiento a las actividades de la ruta a

cargo, y programacién de rondas en los servicios, Auditorias realizadas a las
verificando el cumplimiento de las acciones de terminado higienistas en las instituciones

seguridad del paciente y seguimiento administrativo a educativas

la prestacion del servicio

papel registro en formato de
excell - Computador

Generacion y actualizacion de la documentacion de
la ruta a cargo, con socializacién, capacitacion y
seguimiento a adherencia a lineamientos, protocolos Terminado
y procedimientos segun guias de practica clinica y
documentacion institucional

Se entrego a calidad el
formato de consentimiento
informado de barniz de fluor
para modificacion.

comunicado por simad auditora de odontologia

3. APLICATIVOS QUE UTILIZA

Nombre Proceso que realiza Periodicidad Producto

simad terminado diario respuesta

COMeos terminado diario respuesta

indigo terminado mensual respuesta

sigires terminado mensual informacion
4. RELACION DE ARCHIVOS EN EL COMPUTADOR A SU CARGO

Nombre Carpeta bre Archivo- d Tipo de Archivo Ubicacion

HIGIENE 2026 INDICADORES EPS 2026 EXCELL EQUIPO
INFORME PRIMER TRIMESTRE-
HIGIENE 2026 GERENCIA WORD EQUIPO

CENTROS VIDA ADULTOS MAYORES-

HIGIENE 2026 NEIVA WORD EQUIPO
CIRCULAR SECRETARIA DE
HIGIENE 2026 EDUCACION 2026 WORD EQUIPO
FORMATO CONSENTIMIENTO
HIGIENE 2026 INFORMADO WORD EQUIPO

HIGIENE 2026 CUENTA MENSUAL ASISTIR EXCELL EQUIPO
LISTADO DE INSTITUCIONES
HIGIENE 2026 EDUCATIVAS- NEIVA WORD EQUIPO

HIGIENE 2026 FICHA TECNICA EPS EXCELL EQUIPO




HIGIENE 2026 FORMATO PEDIDO DE ASEQ WORD EQUIPO
HIGIENE 2026 PROYECCION HORAS 2026 EXCELL EQUIPO
HIGIENE 2026 PRODUCTIVIDAD H.O EXCELL EQUIPO
HIGIENE 2026 PRESENTACIONES INDICADORES PDF EXCELL EQUIPO
HIGIENE 2026 PROYECCION ACTIVIDADES H.O 2026 EXCELL EQUIPO
PRESENTACION PROGRAMA SALUD
HIGIENE 2026 ORAL WORD EQUIPO
HIGIENE 2026 REPORTE COLEGIOS EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO DEMANDA INDUCIDA WORD EQUIPO
ESCRITORIO AUDITORIA HISTORIAS CLINICAS PDF EQUIPO
ESCRITORIO PLANTILLAS 2026 PARAH.C DE HO WORD EQUIPO
PLANILLA ASISTENCIA PROGRAMA
ESCRITORIO COLGATE PDF EQUIPO
ESCRITORIO INFORME NOTAS DEMANDA INDUCIDA EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO PLAN DE ACCION HIGIENE ORAL EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO SEGUIMIENTO EPS EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO PACIENTES PARA CANALIZAR EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO FECHAS SOLICITUDES PEDIDOS WORD EQUIPO
FORMATO SOY GENERACION MAS
ESCRITORIO SONRRIENTE EXCELL EQUIPO
ESCRITORIO MATRIS DOFA EXCELL EQUIPO
NINOS DESNUTRIDOS DEMANDA
ESCRITORIO INDUCIDA EXCELL EQUIPO
HIGIENE 2023 ARCHIVOS DEL 2023- 2025 EXCELL. WORD, PDF EQUIPO
PRODUCTIVIDAD HIGIENISTAS
ORALES, CERTIFICACION ASISTIR,
AUDITORIA GAUDI,
CAPACIATACIONES, GENERACION DRIVE correo
MAS SONRRIENTE, INDICADORES odontologia. granjas@esecarmenemiliaospina.gov.co
HIGIENE ORAL EXCEEIC_ WORD, PD 0
~ 5. RELACION DEE {

Nombre de los equipos e implementos que entrega implsmentos Estado
_equipos de computo 14 bueno
sillas ergonomicas 12 _reguiar
unidades portatiles 13 bueno
lamparas de fotocurado T reguiar o
micromotores 8 bueno
scaler 1 bueng
aire acondici 2 bueng
archivador metalicos 4 bueno




biombo 1 bueno ol
archivadores dos cuerpos abiertos 4 regular
R modulos en forma 4 regular
B escritorio 1 bueno
autoclave 1 bueno
camilla mesa para bascula y tallimetro 1 bueno
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F22 VIGENCIA: 26/05/2023 v7 PAGINA: 1 DE 1
Numero de contrato INDEFINIDO
Fecha Dia Mes Junio Ano 2026
Nombre del funcionario ALBA ROCIO TRUJILLO GARCIA
Cargo del funcionario ODONTOLOGA Zona :
QOriente

Fecha ingreso Dia 4 Mes Julio Ano 1994
Periodo contratado

Fecha egreso Dia 30 Mes Junio Ano n /r '\ 2026
Jefe area inmediata IVON FERNANDA RAMIREZ FLOREZ Firma UG&G(‘%J

Almacenista

LEONARDO CASTRO ROA

(Médico rural, jefe de urgencias y/o consulta externa, coordinador de facturacion, jefe de PyP, coordinador

0
Jefe de zona IVON FERNANDA RAMIREZ FLOREZ d Puo
Auxiliar administrativa CLARA EUGENIA PLAZAS BLANDON S

Tesorero

MAURICIO ROJAS ESQUIVEL

Gestor de presupuesto

DIEGO DARIO ARAGONES QUIROGA

Profesional universitario Talento Humano

ROCIO CORREA LOSADA

Archivo JOSE YAMIL LAGUNA ROJAS
Sistemas de informacién JOSE YAMIL LAGUNA ROJAS .
Estadisticas vitales L
Nota: Este formato es evidencia que el funcionario queda a paz y salvo por concepto de manejo de activos y actividades pendientes
Buscamos ia excelencica por su saiud bienestar y dignidod
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