
 CIRCULAR

Neiva - Huila, 26 de Enero de 2026

Señorita
BRISSA DANIELA VANEGAS HENAO
Auxiliar Administrativo
TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DOCENCIA SERVICIOS
E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: CRONOGRAMA DE REPOSICION PARA SEMANA SANTA

Cordial saludo,
 
En atención a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo de Trabajadores 2025–2026,
específicamente en el Artículo 5º – Incentivo al personal en fechas especiales, y con el
propósito de permitir la participación de los funcionarios en la SEMANA SANTA, otorgándose
el receso los dias  30 y 31 de marzo de 2026 y 01 de abril de 2026, se informa que la 
recuperación de la jornada laboral se realizará de la siguiente manera:
 
FECHA DE RECUPERACIÓN MODALIDAD DE JORNADA

Sábado  14 de febrero de 2026 Jornada continua

Sábado  28 de febrero de 2026 Jornada continua

Sábado  14 de marzo de 2026 Jornada continua

Nota: Para los funcionarios que se encuentran para las fechas establecidas de recuperacion
en Disfrute de Vacaciones, se autoriza la opcion de hacer la reposicion extendiendo su
jornada laboral habitual por horas diarias. 
Las mismas horas deberán ser autorizadas y certificadas por el Jefe Inmediato. 

Estas jornadas corresponden a la reposición del tiempo otorgado para la Semana santa 2026,
en cumplimiento de las disposiciones establecidas y con el fin de garantizar la adecuada
planeación institucional y la continuidad en la prestación de los servicios asistenciales y
administrativos de la E.S.E.

Agradecemos la colaboración de todos los funcionarios en el cumplimiento del presente
cronograma.

Cordialmente,
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Copia Interna: Doctor - CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ - Subgerente
  Doctora: - YANID PAOLA MONTERO GARCIA - Subgerente Servicios de Salud
  Doctora - ROCIO CORREA LOSADA - Profesional Universitario Talento Humano

Elaborado por: APOYO JURIDICO

ADRIANA MARCELA LOSADA CAÑAS
Gerente
GERENCIA
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