FORMATO

CONTROL DE ASISTENCIA I l‘m
GARPAEN EMULLA OSPINA
ez e Lty prrmde
: ' PAGINA 1de4
GESTIEE%%EST%LENTO cODIGO: GTH-S1-F5 “
HUMANO

' R —

l FECHA 1S ~0OS - 2006

| LUGAR O

! A QUIEN VA | PERSONAL INTERNO DE LAESE =1 PERSONAL EXTERNOC DELAESE =
DIRIGIDA LA
INFOMRACION OTROS: —
AREA

RESPONSABLE .ﬁ\f@Q A0 fm\eréﬂ-) ‘“OW‘C\\(\Q

, DE BRINDAR
| JINFORMACION

} :ggggﬁsm&& T Dana Alennda Qx:\rc,\q Q)Ql\df o

i ASUNTO \OQPculrcu@h Cong\ o de W\SrQ T2 J

\hgenagl 72026

| No. NOMBRE COMPLETO FUNCIgNARIO SEDE ENTIDAD \ FIRMA I
CONTRATISTA

! {QHQZ’[}I 5*:({.‘:?!.2}’0 - C@rr\,-u\l‘slv :!‘jgc!(_gg\&' A‘-‘;ts»\-.‘ 4 (_?Cyud&(/\'
2
YIS l\)u.mk n,ur,m‘\‘\l’! Fum woveas) ¥ ¥ C ¢Le fo W&A/

2 f\}@/a j{p@ Com}m-}la}n T} Agoto Asohy T
e leal, Tluntio. o 1 xS | Bt

: 7 ﬂé/e/m@:?A Len] w-f,f.Q!(! ?l}éc\\"FJ A '\Tj‘-!?f Mé’“r:”dé{'e'

ta. Alejandre Woigueq Con\rahsta | 3 AgesTo Asshir ﬂ
" ey Vehone oy | Cotlint, | Doty | &

{6 o S M ol |7 e
Lo Sadtras, 2 bertdi sl p K\Cb%‘}a
R [N ]

r W&Mm@ y bt

2T

S eanng K Lo L1 5 K
eaCel e (51w Satue] Pt v aignicleet

UBE3%s  O0asasss L= 4

ESE Carrnan Broga Ospino




A, el AN R

- ——t

P et}

e, W

iy

I LMl Ny L
e pm——

¥
1y

»

ExE

CARMEN EMILLA OSPINA
St by pogm

FORMATO
CONTROL DE ASISTENCIA

mp)

PROGESO:
GESTION DEL TALENTQ

HUMANG

CODIGO: GTH-51-F5

VIGENCIA: 10/01/2023

vé

PAGINA 2 de 4

———

S

12

Dj\fﬂ (.)\mem@lﬂhﬂ

IS HC

13

o)ly Perea Y

(Jp(\h%ﬁsh
Condalvia

Y e

3 A% @AY

A

@LGJJ‘ Exrean
e I\ pereatt|

14

Atos, eefSruitte 6 Revess ens®

F de bgo.f%

LIE. ceo

16

10 |

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

a;t

s San s R excelencic o
UNEA AMIGA

QBGR 280 @5%% 9997

wusaiid by wtor y Gignick

vi{@a

ESECanmen Emiku Osping




