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LINEA AMIGA WHATSAPS
Le63988 (35044984 99 92

wiEea
ESE Canmen Emilia Osping
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CAESPilEH EMILIA OSPINA

oy egridn

) FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

m

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA: V11 PAGINA 1de 4

NOMBRE \-foy RenA Morvgy Blores

FECHA |} -5 | 2976

CEDULA | 76 4,03

CARGO [Te g xfes Bar) o @’“W%

AREA

APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

() o [

GESTION DEL RIESGO

/o

1ANMII

iy 4

RUTA MATERNO PERINATAL

7

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

\

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

<%>§

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

N Fown LOJUVW

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

N

COMUNICACIONES

»@a}m\
FIRMA DEL

IONARIO O CONTRATISTA

ARDN
A\

Bugcarmos fa excelencio por su salud, bisnestar ¥ dignidacd

Q LNEA AMIGA @ WHATSARR

863 2828

3043848992

Wi
ESE Cormen Ernfia Cspind



y
Aa
i
!
¥
by
i
‘

ESE

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

FORMATO

OSPINA

CARMEN EMILIA OSPINA
Bk Liwsa yopedie

mp)

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-32-F4

VIGENCIA: Vi1

PAGINA 1de 4

NOMBRE

EmMmia \tdone @stioc.

FECHA

3- 0S- Wl

CEDULA

S3B438Y3

CARGO

PO oneerne

icy

AREA

APLICA

N/A

* FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

J_L°

A
7. G717

IAMII

P Bt

RUTA MATERNO PERINATAL

<

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANGC

>

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

| —

GESTION AMBIENTAL

5

opnO

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

(/)

MISION MEDICA

A
~ i

PLANEACION

~ N

COMUNICACIONES

QIY\MO\ Q\c\‘ovio (o5t combe

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos ka excelencia por su solud bienestar v dignidaed

AN, DU
IS

Q LINEA AMIGA

8632828

WHATSAPP

3043849992

wiEas

ESE Cormen Ernilia Osping
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CARMEN EMILIA GSPINA
Srd binerds yoigrifn

. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

mp)

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-82-F4 VIGENCIA:

Vi

PAGINA 1de 4

NOMBRE

Moy _Baskdas €ndd

FECHA

CEDULA

(€ 1638 ATR0

CARGO

] \ S
bl g€ entmen o

AREA

APLICA NIA

FIRMA

COMUNICACION,

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD \

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

X

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

P

™ n‘m

JEFE DEL SERVICIO

\

v

GESTION AMBIENTAL

xX

CONTROL INTERNO

Kaven )_o:an

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

J7g

e

PLANEACION

~

COMUNICACIONES

\

0

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA N{)(\\( I,

-
1

Vlshighes

Buscamos i excelencia por su saiud bisnestar y dignidad

L c 2K ]
(18639828 (O3043849992  rercomen Emila osping
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CARMEN EMILIA OSPiNA

Daud by pogatn

] FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA
OSPINA

mpg

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

V11

PAGINA 1ded

NOMBRE raloanc, Aadveal vd@as Sl

FECHA

OH oS 2016

CEDULA |[\COX\6x1

CARGO

[ 1siotergpeutcr

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

/)

GESTION DEL RIESGO

v/

IAMII

« [/

RUTA MATERNQO PERINATAL

il
|

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLIiNICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

.
A\

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

M4

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

<

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

A

PLANEACION

COMUNICACIONES

A

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
7
; vohe! )CD
Q\D \Q Buscamos i excelencia por su salud, bienestar y dignidog

LNEA AMIGA

8632828

& e

WHATSARP W §
(3043849992  surConmentmic Ospina




. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

CARKEN FMILIA OSPINA

Std Borwer pogri b

J ~ ez
|

PROCESO: :
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: Vi1 . PAGINA 1 de4
HUMANC N

NOMBRE | Man<elq QCanareq &= | FECHA

CEDULA A-oxsue.ong = CARGO | icoloog

AREA APLICA N/A _ FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

* ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y q /-\
i Rurales) Fa
B GESTION DEL RIESGO [ /. \l//
IAMI] % P s

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD \

ATENCION AL USUARIO

=, [>5
B2
C
h,
ey

GESTION DEL TALENTO HUMANO

p—
5 AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS ' i
X ALMACEN N~ A

SALUD OCUPACIONAL X, WOV e )

JEFE DEL SERVICIO

{ .
GESTION AMBIENTAL o Yoo \woano
CONTROL INTERNO ‘

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA X )

PLANEACION

COMUNICACIONES £ \ﬂ‘

| Fomeels NARIC Fc?éo%-' \

‘ . FIRMA DEL FUNCIO ONTRATISTA

Buscarios o excelanicia por su saiud, bienestar y dignictad

t ) ER A ' £ e

I 8637828 (93043849992  torcomentmifospina
i

H
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CARMEN EMIUI\ OSPiRA

Sk,

i FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

mpy

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA:

Vi,

PAGINA 1de 4

wowsre AN e e B e

FECHA

SH e oo S an

t —

CEDULA

V9.5 o\g

CARGO

= co\oc.{‘ T

N -

i AREA

APLICA N/A

FIRMA

i TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACION.

INFORMACION Y LA

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

GESTION DEL RIESGO

\r

IAMII

P

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

4 REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD N

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO

(75

HUMANOQO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

et

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

X Yoron Lopno

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

X M&W

i+ [comunigacionEe}__

U"A}IWM

FIRMA DEL

RIO~Q CONTRATISTA

Buscamos ki excelencia por su saiud bienestar v dignidad

UHEA AMIGA WHATSAPY wiE e
a 8632828 @ 304384 9992 ESE Cairnen Emilia Ospina
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s . 20/08/2022
A ASISTIR SINDICATO DE GREMIO
Sl!wde;ee'{xﬁ;ﬂf}ﬁ;};ez PAGINA 1.DE 1

( ASISTENCIAL)

NOMBRE

HRImer Andwes Lpbillps

CEDULA 1031721329

AREA

AREA

TECNOLOGIAS  DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

Rurales)

() 0\

GESTION DEL RIESGO

IAMII

~/

RUTA MATERNO PERINATAL

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA GLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

< [>7]

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

‘i?oren .‘G'sew\ [

CONTROL INTERNO

LABORATORIO GLIiNICO

/N

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

RIESGO CARDIOVASCULAR

Hed wiey andaes sl ap

FIRMA DEL AGREMIADO




p . FORMATO :
E INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA . I]m

CARMEN EMILIA OSPINA OS P I NA
“itid Lisraziey yogmits
PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: V11 PAGINA 1de 4
HUMAND
NOMBRE | %3¢ Momoae FECHA
CEDULA | 24, 30& &ll CARGO | Aoihay de enfermeric
AREA APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

, ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y [ ) 0O ﬂ
Rurales)
GESTION DEL RIESGO [T« 1 I
TAMII X L V"]
RUTA MATERNO PERINATAL /

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

+ AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

) HISTORIA CLINICA

i FACTURACION 0
i GARANTIA DE LA CALIDAD A\ —
: ATENCION AL USUARIO X Mrf MJ
.‘L GESTION DEL TALENTO HUMANO W ~=F
' AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
ALMACEN /N VA
SALUD OCUPAGIONAL %
N SR
JEFE DEL SERVICIO . A
GESTION AMBIENTAL K fFocn loyon ©
CONTROL INTERNO :
LABORATORIO CLINICO N f\/‘) {
- MISION MEDICA A ;
‘ : Ut \
! PLANEACION

LAY AN . W ..

COMUNICACIONES £ 1VAQ

¥ - v
Y N
; FIRMA DEL EJNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos ku excelpneic por su solud, biepestar y dignidad

L] A 5
[186%%98% (O3043849992  mecomentmioossng
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CARMEN EMILIA OSPINA

S bistuga yegrihn

. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESO:

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4

HUMANO

VIGENCIA:

V11

PAGINA 1de 4

Vselh Gono  ontalez

NOMBRE

FECHA

031-05- 26

CEDULA

ACCHYRS124

CARGO

o oociq]

Ty hﬂ:}r‘,{

AREA

APLICA

N/A

' FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLIiNICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

.K)(

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

Nisehh Govie Samcler

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscanmios la excelencia por su saiud. bienestar v dignidad

Q UNEA AMIGA

8632828

(O304 384 99 92

ESE Cormen Emitia Osping
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CARMEN EMILIA OSPIRA

Suud, st y eigritan

FORMATO

OSPINA

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO

HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

v11 PAGINA 1de 4

NOMBRE |\ Gty T@TI\OJEZL) (ﬁ))c“ Gy

FECHA

OF -05-26

]

CEDULA

CARGO

5 Ga‘lﬂg.a .

Os21G18%

AREA

APLICA

N/A

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION.

INFORMACION Y LA

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rurales)

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y

D
b}

GESTION DEL RIESGO

S N

IAMI!

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

R

%9y

AUDITORIA DE CUENTAS MED

ICAS

ALMACEN

A /AE

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

B v

GESTION AMBIENTAL

Kar(',y\ i e L

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

\

FIRM

EL U
Y

IONARIO O CONTRATISTA

NN

i IINEA AMIGA
863 2828

Buscamios b excelencia por su sciud bianestar y dignidad

(D3043849992 1

&

ESE Camen Emiia OspinG
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. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

CARMER ERITA OSPINA O S P I NA

Sl bty ceridia

PROCESO: 3
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4 VIGENCIA: Vi1 PAGINA 1de 4
HUMANO

NOMBRE Hibe, ém\ Pyl FECHA | (OF-05-22

CEDULA | 4075 279 GTY CARGO | A il Gurmed.

AREA APLICA N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y m
Rurales) FAY

—
| e

GESTION DEL RIESGO [ Ly

IAMII Y \ e {

TS

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD N\

ATENCION AL USUARIO

SR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

<=
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS N
ALMACEN /YN

SALUD OCUPACIONAL Nl W

JEFE DEL SERVICIO

A
: . g 7
GESTION AMBIENTAL ) X Foren loyon

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLIiNICO A

MISION MEDICA , K SN D

PLANEACION A 1 AN

COMUNJCACIONES . X i \JUUU)VJ

ém BzriopS - \

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscomos la excelencia por su saiud bianestar y dignidad

HINEA ANSGA WHATSAPP WD E3
8639898 (©3043849902 e comenkmiiaOspin
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CREMEN ERAILIA OSPA

Sod bianity y cigrudas

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

FORMATO

OSPINA

PROCESO:
HUMANO

GESTION DEL TALENTO

-

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

V11 PAGINA 1de 4

NOMBRE

\ina Mer&le% -’equ\zcmo B

FECHA

O} 635 2026

CEDULA (109 a4

CARGO

AOY EnTfermency

AREA

APLICA

N/A

" FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
' COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IANMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

N\

NN\,

ATENCION AL USUARIO

A JARD

"GESTION DEL TALENTO HUMANO

= [>

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

<P

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

b

JEFE DEL SERVICIO

R SRA

GESTION AMBIENTAL

Fa-r-c A% lio A S B =]

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

'\"T\O« Jequizam,
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscamos fu excelencia por su salud bienestar y dignidad

LINEA AMIGA

L 863 2828

(0504384 99 92

wiga
ESE Cormen Emilia Osping




CARPEN EMILIA OSPINA

Suvd bt yeigradn

. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CODIGO: GTH-52-F4

VIGENCIA:

Vi1

PAGINA 1de 4

NOMBRE

FECHA

03 -05 -20726

e Vora Qe
10¥5 252200

CEDULA

CARGO

Psicoloan
Y

AREA

APLICA

NIA

FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

TAMII

RUTA MATERNO PERINATAL

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Z |7

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

P

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Buscan10s ki excelensia por su saiud. bisnestar y dignidact

D LIREA AMIGA

8632828

(O 304384 99 92
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