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REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACION PALCOVID 
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
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ATENCION AL USUARIO 
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VACUNACION PAI-COViD | if AREA DE REFERENCIA Y¥ CONTRARREFERENCIA 
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RIESGO CARDIO VASCULAR é 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES-CANCER | | . 
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REGENCIA DE FARMACIA 

SI
N 

VACUNACION PALCOVID 

| AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENGIA 
HISTORIA CLINICA 

FACTURACION ~ 
GARANTIA DE LA CALIDAD iN VAS ATENCION AL USUARIO YA KAT DS 

\ 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 

ca AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS y 
ALMACEN a SALUD OCUPAGIONAL | VW \ LY | JEFE DEL SERVICIO | ee 
GESTION ANBIENTAL 1 << 
CONTROL INTERNO “ . 
LABORATORIO CLINICO 

| MISION MEDICA Vi ~ 
- PLANEACION 

ra 

Al 

COMUNICACIONES ‘ 

—
_
 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 7 Ce 1098299042 de Neiva . 
i 

HLRIZEN On JO aNGulengio por siz seed bienestar ydignidod 
UNEA AMIGA WHATSApP ia} 1 

We63228 ONTH49002 EE aucun 



FORMATO 
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA CARMEN EMEA OSPINA 
ce A ne 

nip) 
PROCESO: 

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: VA4 PAGINA 1 da 4 

NOMBRE Sfephana can_natllo FECHA AY-08-26 
| CEDULA 1068YS5 202 Cuoyruhay Enfes mero CARGO 

AREA 'APLICA N/A FIRMA 
TECNOLOGIAS DE LA 
COMUNICACION. 

INFORMACION Y LA 

AREA TECNICO-CIENTIFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Rurales) 

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

GESTION DEL RIESGO 

1AMIl 

RUTA MATERNO PERINATAL 

| RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 
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Rurales) 

GESTIGN DEL RIESGO 

\AMII ‘ 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD NENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACION PAI-COVID 

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLINICA 
FACTURACION 

GARANTIA DE LA CALIDAD 

ATENGION AL USUARIO 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 

JEFE DEL SERVICIO 

GESTIGN AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 

LABORATORIO CLINICO 
MISION MEDICA 

PLANEACION 

| COMUNICACIONES 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

I 

| ~ 

. ! 
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CARMES EMILIA OSPINA 
Sead Lege ey 

FORMATO! 
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA rig 
PROCESO: 

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

CODIGO: GTH-52-F4 H VIGENCIA: VII PAGINA 4 de 4 

NOMBRE | Juhan, Svazy Ugquits FECHA 42 f/OB8/TE 
CEDULA 104 $2795 Pe4 CARGO Médico Geveral 

AREA APLICA NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACION. 
AREA TECNICO-CIENTIFICA 

| 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) SN eee a 

GESTION DEL RIESGO Oct 
IAMII 

C iC
 

RUTA MATERNO PERINATAL oF! 

Fans al 

(a 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS a 
REGENGIA DE FARMACIA 
VACUNACION PAI-COVID S

S
 

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLINICA 

FACTURACION 

GARANTIA DE LA CALIDAD 

ATENCION AL USUARIO I
i
 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 

ALMACEN 
SALUD OCUPACIONAL 

JEFE DEL SERVICIO i
 

ea
 L
a
 

GESTION AMBIENTAL | aed 
CONTROL INTERNO TN\ 
LABORATORIO CLINICO | ~ ry 
MISION MEDICA AT LY 
PLANEACION 
COMUNICACIONES 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA Y AM. J, aed 

| 
1 
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FORMATO, 

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

“red Lamers pe 

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 
HUMANO 

VIGENCIA: ¥41 PAGINA 1 de4 
PROCESO: | 

' 

I 
1 

1 

NOMBRE |¥ e209 aePyes Con ¢ FECHA [12 AGosTO 2026 
CEDULA | 23248 >t4 CARGO psitolobo 

AREA APLICA NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | 
COMUNICACION. 

AREA TECNICO-CIENTIFICA 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgenclas y 
Rurales) o_o 
GESTION DEL RIESGO | ° ( 

r
y
 

(AMI 3 a ot Oe 
RUTA MATERNO PERINATAL PE mie 
RIESGO CARDIO VASCULAR | Akepun le Gnu ae 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS | 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACION PAI-COVID 
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ; 
HISTORIA CLINICA a 

FACTURACION 
GARANTIA DE LA CALIDAD ANS aN ATENGION AL USUARIO Wag hh) | 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS | : 
ALMACEN aA 
SALUD OCUPACIONAL AN INA Pp JEFE DEL SERVICIO _ 
GESTION AMBIENTAL 
CONTROL.INTERNO 

: 
NY
 

LABORATORIO CLINICO - “La AR WA MISION MEDICA 
. 14 PLANEACION 

COMUNICACIONES i 

LUA) FIRMA DEL Kita du dl 
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FORMATO} 
an INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

PROCESO: 

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 

| 
1 

VIGENCIA: vi PAGINA 1 de4 
HUMANO | 

] 

{ 

NOMBRE | =Proly Moon aby. boa Ulivess | FECHA 12 Agole 20 
CEDULA lo F5°2 85800 CARGO Aur Fonpornntcte 

AREA APLICA NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACION. 

AREA TECNICO-CIENTIFICA ; 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y | | 
Rurales) ' 

GESTION DEL RIESGO 
IAM | 
RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS [7 

b 
REGENCIA DE FARMACIA 

VACUNACION PAI-COVID 
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLINICA 
FACTURACION 
GARANTIA DE LA CALIDAD N 
ATENCION AL USUARIO | N 
GESTION DEL TALENTO HUMANO e- 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS ; 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 

CONTROL INTERNO 

LABORATORIO CLINICO 

ff) 

S 
NX 

{iV ». 
MISION MEDICA 

at 
YY 

4
 

~
 

> 

K
D
 

PLANEACION , 
COMUNICACIONES f ¥ 

- | Be 
FIRMA DEL FUNCIONARIO © CONTRASISTA | 

t 
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. FORMATO| be 

a INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA Mp3 
; OSPINA' 

GARMEN EMA OSPINA i 
sod beats peat 

PROCESO: 
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: vii PAGINA 1 de 4 

HUMANG 

nomre | D/E6O Albee Ue PueMprecna |_12- OB -2026 
CEDULA AGAR THOU caRGO | LSicwla GY 

AREA APLICA | NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA| | 
COMUNICACION. 
AREA TECNICO-CIENTIFICA 

VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) 

GESTION DEL RIESGO > 

1AMIl vv 

RUTA MATERNO PERINATAL Lee XE atpen 
RIESGO CARDIO VASCULAR Alepw de _ 6: 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER ; 

/ j 

a SE Ts abs calf & 

m i 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA | 
VACUNACION PAI-COVID | 
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ~ / 
HISTORIA CLINICA 

FACTURACION | 
GARANTIA DE LA CALIDAD ! N 
ATENGION AL USUARIO Ie a ee 
GESTION DEL TALENTO HUMANO ' _ - 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 
ALMACEN 
SALUD OCUPACIONAL | AW JEFE DEL SERVICIO afi a 

\ 

V
V
 

GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO ; 
LABORATORIO CLINICO y 
MISION MEDICA AN, 
PLANEACION 

COMUNICACIONES 
as, 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA A i 
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CARIB EMILIA OSPINA 
sould ewes pepe ts 

FORMATO 

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 
OSPINA rip) 

| 
PROCESO: 

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 
HUMAN 

1 VIGENCIA: vii PAGINA 1 de 4 

NOMBRE |GSrexeceem Crrttir ete — FECHA {2-OR 226, 
CEDULA LE LOD Zs CARGO Avy a ns 

Ga Pewtler a, : 

AREA APLICA NIA FIRMA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACION. 
AREA TEGNICO-CIENTIFICA 
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 

Rurales) 

GESTION DEL RIESGO 

TAMIL 

RUTA MATERNO PERINATAL 

RIESGO CARDIO VASCULAR 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS 

REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNAGION PA!-COVID 
AREA DE REFERENGIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLINICA 

FACTURACION 

GARANTIA DE LA CALIDAD 
ATENCION AL USUARIO 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 
ALMACEN 
SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 

GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLINICO 
MISION MEDICA 

PLANEACION 

COMUNICACIONES 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

C. 
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CARMEN EAULIA OSFINA 
Aaah Laight peo 

FORMATO: 
® 

INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA Mp 

OSPINA 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACION. 

GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 Vit PAGINA 1de3 

HUMANO 

NOMBRE |(yana Casokad Wate O | recna | 12 [08/2926 
CEDULA 617796921 carRco | Jefe de Chrementg 

AREA APLICA | NIA FIRMA 

AREA TECNICO-CIENTIFICA 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) _ are. 
GESTION DEL RIESGO Dy OSPR tA 
1AM (a C VA FA 
RUTA MATERNO PERINATAL | Lich {E20 fh. 
RIESGO CARDIO VASCULAR “ ta fo 

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER ‘ 

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS co? 

REGENCIA DE FARMACIA | dq? 
VACUNACION PAI-COVID | vf 

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 
HISTORIA CLINICA 

FACTURACION 

GARANTIA DE LA CALIDAD 

ATENCION AL USUARIO 

P
t
 

Lp
 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 

ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL / 
JEFE DEL SERVICIO 7 k | {] 
GESTION AMBIENTAL : pen 
CONTROL INTERNO ' “\\ . 
LABORATORIO CLINICO as ’ 
MISION MEDICA (INIRALZ 
PLANEACION SY \ 
COMUNICACIONES 

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA « 
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