. FORMATO
INDUCCION PERSONAL ESE CARMEN EMILIA

OSPINA

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-52-F4

HUMANO

VIGENCIA:

Vi1

PAGINA 1de 4

NOMBRE |Lisoth tedoowen Sndex (a0

FECHA

CEDULA | A.63S 3230y

CARGO

AREA

APLIC

TECNOLOIGiAS DE LA INFORMACION Y LA
‘| COMUNICACION. : : \ +

X

A N/A

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

(

N\ ¥ %

RUTA MATERNO PERINATAL

0
Joa—y
for]

RIESGO CARDIO VASCULAR

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER

P\oand - Svoue L

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

U
‘9?‘: .

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

Xl

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

X

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

XIRIX [ PREIXXIXX X e

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS.

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

Do

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

X

h
7]
§
]
c
q-
(=]

H
A\

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

—

PLANEACION

X
K
X \
X
X
x
Pl

COMUNICACIONES

J,lﬁ“f\ 'Q"Ckbic»\m &nche‘(; C

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

IO IOR K SORISTICIE D08 5 S0 DISNSsich v

LTS AMIGA @ WHATSAPP

863 2828

3043849962

chicirvickct

W BN

ESE o Enliia Ospina



HOJA DE RUTA :
ASISTIR SINDICATO DE GREMIO
Sindicato de sty ( ASISTENCIAL)

'VIGENCIA | 20/08/2022

PAGINA 1 DE 1

NOMBRE

cEuA | opyra{ed

FECHA

3 [%ePlfm_lx/

CARGO

AREA Orven lor.\om

1

AREA

"APLICA

N/A

FIRMA

| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES {Médicos de Urgencias y
Rurales)

GESTION DEL RIESGO

IAMII

‘RUTA MATERNO PERINATAL

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD

ATENCION AL USUARIO - *

GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN

SALUD OCUPACIONAL

JEFE DEL SERVICIO

GESTION AMBIENTAL

CONTROL INTERNO

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

COMUNICACIONES

RIESGO CARDIOVASCULAR

- ")

FIRMA DELAGREMIADO

T rhasathe AT 8 Yhe rera Rl s







w0 - HOJADERUTA = .-
- 'ASISTIR SINDICATO DE GREMIO
A ASISTENCIAL) |

" [:visenca | 20108120227

 PAGINA1 DE

5’—09 zoZaS

4 0?5"2.}23 J‘J

CARGO Oﬂmhclm

v

AREA

TECNOLOGIAS OE LA INFORMACION Y I.A
COMUNICACION.-

“APLICA

[N . FIRMA .

| AREA TECNICO-GIENTIFICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias ¥y
Rurales) . :

GESTION | DEL RIESGO .

JAMI

RUTA MATERNO PERINATAL

RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES

'RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

| REGENCIA DE FARMACIA

- | VACUNACION PAI-COVID |

'AREA DE REFERENCIAYCONTRARREFERENCIA PR

| HISTORIA CLINICA

FACTURACION .

GARANTIA DE LA CALIDAD

| ATENCION AL USUARIO

| GESTION DEL TALENTO HUMANO

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

| SALUD OCUPACIONAL: - -

| JEFE DEL SERVICIO. .

| GESTION AMBIENTAL -

CONTROLINTERNO .. .. . ... . .. |. . ]..

LABORATORIO CLINICO

MISION MEDICA

PLANEACION

{ COMUNICACIONES |

i RIESGO CARDIOVASCULAR

-?i.-d) AN

. FIRMA DEL AGREMMDO

3’6’}‘;;311‘. .E_r J.'L Ilyllu.'lfl M"xli I

i



Y ey ' HOJA DE RUTA - VIGENCIA | 2010812022 |
A sistic . ASISTIR SINDICATO DE GREMIO R

S om | ( ASISTENCIAL)  PAGINA1DET -~ | ..
NOMBRE | Yon (hud Clopg mwns | PEHA | -0 - 16
CEDULA | Monggotoq [ eameo | Ty gn foddlogua
AREA | {lowe % ; | -

‘ __AREA _|ApLicA| NA | . FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y - LA - W/
COMUNICACION. : Sk ;

AREA TECNICO-CIENTIFICA R A
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales) ) .
GESTION DEL RIESGO ) . : ' S i
RUTA MATERNO PERINATAL ' 1
RUTA ALTERACIONESNUTRICIONALES | [~ |~ 7
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS ' ?
REGENCIA DE FARMACIA
VACUNACION PAI-COVID .
AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA -
HISTORIA CLINICA ' L ‘
FACTURACION . - ...
GARANTIA DE LA CALIDAD ) jYe P i
ATENCION AL USUARIO R B et/ T
GESTION DEL TALENTO HUMANO .- I N %_
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS . ' NN , }
ALMACEN - ) ' o LY
SALUDOCUPACIONAL - - - |- R |- | Ypdlfed A -
JEFE DEL SERVICIO ; [ M oA
GESTION AMBIENTAL : 1T % P
CONTROL INTERNO . _ T N e/
LABORATORIO CLINICO R AT
MISION MEDICA o T e Y .
PLANEACION ' o
COMUNICACIONES
RIESGO CARDIOVASCULAR

* &
F;RMHD_EL AGREMIADO

. any Lowd e, k-;. ry ’._'.I.‘J-‘ ,.“'.' 'r‘-‘
AR TS L A e i e

i Scanned with H
i B camScanner |



i L FORMAT S
7 . HOJA DE RUTA VIGENCIA | 2010812022
Aistir ASISTIR SINDICATO DE GREMIO |
e G (ADMINISTRATIVOS) PAGIA 1 DE
nowsre 1% cloc M\ades Nk FecHA | o209 - 2026
CEDULA | [~FS 227497/ CARGO
AREA ADNINISTRATIVOS
AREA ' APLICA | N/A FIRMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

AREA TECNICO-CIENTIFICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
Rurales) )

GESTION DEL RIESGO
| 1ann _ X Cvsno
RUTA MATERNO PERINATAL

RUTA ALTERACIONES NUTRIGIONALES

RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS

REGENCIA DE FARMACIA

VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
HISTORIA CLINICA

FACTURACION

GARANTIA DE LA CALIDAD X = —
ATENCION AL USUARIO X Ly

GESTION DEL TALENTO HUMANO X ’ %—L '

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

ALMACEN / e

SALUD OCUPACIONAL X YA A4

JEFE DEL SERVICIO R .

GESTION AMBIENTAL X P e

CONTROL INTERNO -
LABORATORIO CLINICO /)]
MISION MEDICA X W
PLANEACION

COMUNICACIONES /] |

RIESGO CARDIOVASGULAR

¢ Seanned with !
8 CamScanner



VIGENGIA | 2010872022

HOJA DE RUTA
ASISTIR SINDICATO DE GREMIO
(ADMINISTRATIVOS) AGINA 1D

et e Coenin
M, N TAT 320 T

NOMBRE M;Cl CC/(Y\‘\\(A Md\-l—q FECHA | OB leg | Ze6

CEDULA | 45372026256 CARGO | acclenval Telank hove,
AREA ADMINISTRATIVOS
' H
AREA APLICA [ NIA FIRMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA :
COMUNICACICN.

AREA TECNICO-CIENTIFICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y
‘Rurales) - . ks S
GESTION DEL RIESGO - o

1AMl o T x Cvating ®roloMO
RUTA MATERNO PERINATAL ' . - T
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS
REGENCIA DE FARMACIA
“VACUNACION PAI-COVID

AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA | ... ...
HISTORIA CLINICA )

FACTURACION i B B
GARANTIA DE LA CALIDAD X !
ATENCION AL USUARIO X {/\5%5 '
GESTION DEL TALENTO HUMANO X o ﬁ;—

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS B

ALMACEN - /) N

SALUD OCUPACIONAL X S RIS

JEFE DEL SERVICIO | [ <
GESTION AMBIENTAL X /‘%‘%:QL\J
CONTROL INTERNO. S~ =
LABORATORIO CLINICO L /)

MISION MEDICA : X - %__
PLANEACION - ‘ [ 7

COMUNICACIONES
RIESGO CARDIOVASCULAR

Mn; Zuld Mb -A-w-

FIRMA DEL AGREMIADO

Seanned with
{8 CamScanner’]




FORMATO

ESTUDIO PREVIO

_ PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-S1-F24 VIGENCIA: 03/03/2026 V20 PAGINA 1 de 8

REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION

Modalidades de seleccion

Contratacion Directa X

Normas que respaldan el servicio a
contratar

Que por mandato de la Resolucion numero 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que las Empresas Sociales
de Salud, en cuanto a su régimen juridico en materia contractual - [..:]-se-regird por-el-
derecho pnvado pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prewsras
en el estatuto General de Contratacion de la administracion pablica’.

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina expidio el
Acuerdoe No. 11 del 28 de octubre de 2024, por el cual adoptd un nuevo estatuto de
confratacion, derogandose también los acuerdos No. 07 del 03 de junio'del 2014 y 06 del 28
de julio del 2022. '

Que este Acuerdo fue adoptado mediante la Resolucion No. 18 del 2025 “Por medio del cual
se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de Contratacion para la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA, y se deroga la Resolucion No. 468 del 28 de noviembre de 2022".

De conformidad con dicha Resolucion la Entidad podréa contratar dentro de las siguientes
fases de seleccion.

“Articulo 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo expuesto en el presente
Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el
Cédigo de Comercio y las demas normas complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizaré una de las siquientes formas de seleccion:

Contratacion directa.

Contratacion por seleccion simplificada.

Contratacion por convocatoria publica de ofertas.

Necesidad inminente.

Casos de contratacion sin necesidad de p!uraf:dad de ofertas o de contratacion por
convocatoria publica”. .

Q0 To

Que los articulos 22, 22.1 y 22.3 de la Resolucion No. 18 del 2025 establecen la modalidad
de Contratacion Directa conforme a los siguientes requisitos:

“Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a quinientos
(500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, seré suficiente la presentacion de tnico
oferente”.

“Por su naturaleza: Asi mismo, se permitira una sola propuesta para los siguientes casos:

[...] a. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profes:‘ona!és, técnicos, de
apoyo a fla gestién o para el desarrolio directo de actividades cientificas, artisticas,
tecnologicas o de capacitacion que solo puedan encomendarse a determinadas artistas o
expertos”.
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