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REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACIÓN 

Modalidades de selección Contratación Directa X 

Normas que respaldan el servicio a 
contratar 

Que por mandato de la Resolución número 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de 

Salud y Protección Social, se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del 

Estado adopten el estatuto de contratación que regirá su actividad contractual. 

Que el numeral 6 del artículo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que las Empresas Sociales 

de Salud, en cuanto a su régimen jurídico en materia contractual.[..:]-se-regirá por-el..| 
derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas 

en el estatuto General de Contratación de la administración pública”. - 

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina expidió el 
Acuerdo No. 11 del 28 de octubre de 2024, por el cual adoptó un nuevo estatuto de 
contratación, derogándose también los acuerdos No. 07 del 03 de junio del 2014 y 06 del 28 

de julio del 2022. ' 

Que este Acuerdo fue adoptado mediante la Resolución No. 18 del 2025 “Por medio del cual 

se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de Contratación para la ESE CARMEN 
EMILIA OSPINA, y se deroga la Resolución No. 468 del 28 de noviembre de 2022": 

De conformidad con dicha Resolucion la Entidad podrá contratar dentro de las siguientes 

fases de selección. 

“Artículo 21. MODALIDADES DE SELECCIÓN. De acuerdo con lo expuesto en el presente 

Estatuto de Contratación aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Código Civil, el 
Código de Comercio y las demás normas complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA 
OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizará una de las siguientes formas de seleccion: 

Contratación directa. 
Contratación por seleccion simplificada. 

Contratación por convocatoria pública de ofertas. 

Necesidad inminente. . , 
Casos de contratación sin necesidad de pluralidad de ofertas o de contratacion por 
convocatoria pública”. 
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Que los artículos 22, 22.1 y 22.3 de la Resolución No. 18 del 2025 establecen la modalidad 
de Contratación Directa conforme a los siguientes requisitos: 

“Por la cuantía. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a quinientos 
(500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, será suficiente la presentación de único 

oferente”. 

“Por su naturaleza: Asi mismo, se permitirá una sola propuesta para los siguientes casos: 

[..] a. La celebración de contratos de prestación de servicios profesionales, técnicos, de 
apoyo a la gestion o para el desarrollo directo de actividades científicas, artisticas, 

tecnológicas o de capacitación que solo puedan encomendarse a determinadas artistas o 
expertos". 
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