
FORMATO 
INDUCCIÓN PERSONAL ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

PROCESO: . 
GESTIÓN DEL TALENTO CODIGO: GTH-S2-F4 VIGENCIA: 10/03/2023 vi ’ PÁGINA 1 de 3 

HUMANO 

NOMBRE |N?E? Johona Cardozo | FECHA | 3ilesl20>€ 
CÉDULA | 36.346. 5a5 CARGO | odenlalegea 4 Hems. 

[ AREA APLICA | NIA FIRMA 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. X- W 
AREA TECNICO-CIENTIFICA %, a 
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 
ESTADISTICAS VITALES (Médicos de Urgencias y 
Rurales) a > 
GESTION DEL RIESGO X 
TAMI * /&(/ÁJVMY 
RUTA MATERNO PERINATAL X Za Lol 
RIESGO CARDIO VASCULAR . — > X %\ufi/ le Sepe 
RUTA ALTERACIONES NUTRICIONALES - CANCER X 
RUTA SALUD MENTAL- VIOLENCIAS X 
REGENCIA DE FARMACIA 
VACUNACIÓN PAI-COVID 
ÁREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

| HISTORIA CLÍNICA 
| FACTURACION 
| GARANTIA DE LA CALIDAD - 
| ATENCION AL USUARIO 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 
AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS 
ALMACEN 

SALUD OCUPACIONAL 
JEFE DEL SERVICIO 
GESTION AMBIENTAL 
CONTROL INTERNO 
LABORATORIO CLÍNICO 
MISION MEDICA 
PLANEACION 

COMUNICACIONES 

it QORI 0 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 
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147 LINEA AMIGA 

8637828 p 


